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CÂMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

CONCURSOS PÚBLICOS/PROCESSOS SELETIVOS

RESULTADO DOS APROVADOS

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DE RESULTADO DO CONCURSO
PÚBLICO 001/2019.

A Câmara Municipal de Pedra Bela, Estado de São Paulo,
torna pública a relação dos aprovados no Concurso Público
realizado no dia 30 de junho de 2019, para os
cargos: Técnico Administrativo e Técnico de
Informática, classificados em ordem decrescente de notas,
conforme Edital de Concurso Público 001/2019 de 13 de maio
de 2019, a saber:

TÉCNICO ADMINISTRATIVO

---------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------

CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port. C.Inform.

---------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------

1° 76,67 ANDRESSA REGINA DE CAMARGO 20090 53,333
13,333 10,000

2° 76,67 CHARLES BORGES NARLOCH 20124 49,999 13,333
13,333

3° 73,33 WELINTON FERREIRA DE MIRANDA 20107 49,999
13,333 10,000

4° 73,33 RONALDO DE SOUSA SILVA 20104 49,999 10,000
13,333

5° 70,00 HAMELA CAMPOS NASCIMENTO 20106 46,666
10,000 13,333

6° 70,00 TIFFANI MONTEIRO DE FARIA 20016 43,333 10,000
16,666

7° 63,33 BARBARA BARBOSA STRACIERI 20111 40,000
13,333 10,000

8° 63,33 FELIPE MARQUES RUCK 20071 36,666 10,000 16,666

9° 63,33 NICOLI GODOI LEME 20035 33,333 16,666 13,333

10° 60,00 JOSE ROBERTO BRANDAO PINHEIRO 20013
40,000 10,000 10,000

11° 60,00 VANESSA POLOZZI FERREIRA 20076 36,666 10,000
13,333

12° 60,00 BRUNA LEME DE OLIVEIRA 20031 33,333 10,000
16,666

13° 56,67 REGIS SANTANA DE OLIVEIRA 20039 36,666 13,333
6,667

14° 56,67 RAFAELA PINHEIRO 20012 36,666 10,000 10,000

15° 56,67 ELIANE CHAGAS DOS SANTOS ALMEIDA 20123
30,000 16,666 10,000

16° 53,33 BRUNO APARECIDO PEREIRA 20059 36,666 10,000
6,667

17° 53,33 ARETA CAMILA MARTIN 20100 33,333 13,333 6,667

18° 53,33 SUELEN COELHO DA SILVA FACINA 20099 33,333
6,667 13,333

19° 53,33 DANIEL CESAR FELIPE 20001 30,000 13,333 10,000

20° 53,33 IGOR SANTOS CUNHA 20091 30,000 13,333 10,000

21° 53,33 LUCIANA APARECIDA DE FARIA 20109 30,000
10,000 13,333

22° 53,33 VICTORIA RIBEIRO CAMPITELI 20022 30,000 10,000
13,333

23° 53,33 MARCUS VINICIUS DA SILVA RAMALHO 20055
26,666 13,333 13,333

24° 50,00 FERNANDA DE CASSIA EUGENIO 20010 36,666
6,667 6,667

TÉCNICO DE INFORMÁTICA

---------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------

CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port. Mat.

---------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------

1° 90,00 GABRIEL DE ALMEIDA MIRANDA 20068 63,333
10,000 16,666

2° 66,67 ADEMIR CORRALES FILHO 20026 46,666 13,333
6,667

3° 66,67 OLAVIO ROBERTO ALCANTARA DE MELO 20051
46,666 6,667 13,333

4° 66,67 GERALDO LEITE DA SILVA 20112 43,333 10,000
13,333

5° 66,67 JURACI GOMES DA SILVA 20074 43,333 6,667 16,666

6° 63,33 IAN DE SOUZA SETO 20003 40,000 6,667 16,666

7° 53,33 JONATHAN DA SILVA FELIX PEREIRA 20025 46,666
3,333 3,333

8° 53,33 RAFAEL MAKOTO OKUMURA 20063 40,000 6,667
6,667

9° 53,33 AMANDA CRISTIANE DOS SANTOS 20069 33,333
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10,000 10,000

10° 53,33 FELIPE MARQUES RUCK 20070 33,333 6,667 13,333

11° 53,33 MARIANA DE ARAUJO 20008 30,000 13,333 10,000

A nota dos candidatos não aprovados está disponível para
consulta na sede da Câmara Municipal de Pedra Bela/SP e no
site www.consesp.com.br .

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pedra Bela/SP, 15 de julho de 2019.

JOSÉ LUIZ LEONARDI

Presidente

CÓDIGO LOCALIZADOR: MHW0E8FB1D
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