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LICITACOES E CONTRATOS

ADJUDICACAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MANTIQUEIRA

" Consorcio Intermunicipal Mantiqueira

»" Joanépolis - Morungaba — Pedra Bela - Tuiuti - Vargem

HOMOLOGACAOQO E AD[UDICACAQO
CONCORRENCIA PUBLICA Ne 01,2021

Nos Termos da Legislagdo em vigor, em especial a Lei 8.666/93 e suas
alteragdes, e considerando que os lotes discriminados abaixo foram devidamente quitados
pelos licitantes, HOMOLOGO o procedimento licitatério referente a Concorréncia Publica
n? 01/2021 e ADJUDICO o seu objeto aos proponentes vencedores, conforme relacao

abaixo:

o WILLIAM JOSE DOS SANTOS, para o item 3, pelo valor total de R$ 20.100,00;

e NATALIA MARIA CANTALUPE LIMA, para o item 4, pelo valor total de R$

66.000,00; item 5, pelo valor total de R$ 58.000,00; e

e NATALIA DOS REIS MOSQUITO, para o item 6, pelo valor total de 54.100,00.

Pedra Bela/SP, 11 de novembro de 2021.

ALVARO JESIEL DE LIMA
PRESIDENTE DO CONSORCIO

CODIGO LOCALIZADOR: 10AR4WMF8D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BEILA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N?04/2021

TERMO DE COLABORACAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO.

Rua Bernardino de Lima Paes, 45 — Tels / Fax: (11) 4037-1211 - CEP 12990-000 PEDRA BELA - SP
prefeitura@ pedrabela.sp.gov.br

www.diofici.com.br

Péagina 3 de 40


http://www.diofici.com.br

Diéario Oficial assinado digitalmente conforme MP no 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE PEDRA BELA

ANO IV - EDICAO n° 743 - TERCA FEIRA, 16 DE NOVEMBRO DE 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Edital de C hamamento Publico 04/2021

O Municipio de Pedra Bela, por intermédio da Diretoria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, torna pitiblico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecao de organizacdao da sociedade
civil interessada em celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a
execucao de Acolhimento Institucional de criangas e adolescentes na
faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias. Fundamento: Lei Federal
n213.019 de 31 de julho de 2014.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Ptiblico é a selecdo de propostas para a celebragdo de
parceria organizacdes da sociedade civil por meio da formalizacdo de termo de colaboragdo, para
a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil, conforme condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.2. Serdo selecionadas quantas propostas necessarias, para atender o numero total de metas,
observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentéria para a celebragao do termo
de colaboragao.

2.0BJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Constitui objeto deste chamamento publico a Selegdo de Organizacdo da Sociedade Civil, a
Receber Recurso Financeiro para Prestacdao de Servigos de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes na Faixa Etaria de 0 a 17 Anos, 11 Meses e 29 Dias, no ambito da
Diretoria Municipal de assisténcia e Desenvolvimento Social, mediante a transferéncia de
recursos financeiros através de Termo de Colaboracao.

3. JUSTIFICATIVA

A justificativa se reporta na necessidade de efetuar acolhimento provisorio e excepcional
para criancas e adolescentes de ambos o0s sexos, inclusive criancas e adolescentes com
deficiéncia sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e protecao.

4.PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com
redacao dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengées de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e ag0es de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagao e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitagéo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
pliblico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigoes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagoes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

b) O Servico de Acolhimento Institucional, deve ser realizado no municipio de Pedra Bela
efou em municipio pertencente a Comarca de Braganca Paulista sob a jurisdi¢do da Vara
da Infancia e Juventude em local adequado para o acolhimento de criancas e
adolescentes, priorizando as condigoes propostas na Resolugao n? 269, de 13 de
dezembro de 2006, do CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB RH/SUAS; a Resolucao n® 109,
de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socio-assistenciais; e a Resolucdo n? 17, de 20 de junho de 2011, do CNAS) e a Portaria
n? 448, de 13 de setembro de 2002, do Ministério da Fazenda — Secretaria do Tesouro
Nacional.

4.3. Néo é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades
de relevancia piiblica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n? 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, §§ 2%e 39 Lei n213.019, de 2014);
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ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em Caso
de dissolugao da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso
IT1, Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22e 3% Lei n?13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (art. 33,caput, inciso IV, Lei n213.019, de 2014);

possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria, com efetividade das agoes,
que indiquem os resultados alcancados, a ser comprovada no momento da apresentacdo
do plano de trabalho através de declaracdes de experiéncias anteriores emitidas por redes,
0SCs, movimentos sociais, e ou empresas publicas ou privadas;

possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo II — Declaragao sobre Instalagbes e
Condigbes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisigao de bens e equipamentos ou a realizacdao de servicos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

Nao sera necessaria a demonstragdao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servigos de adequagcdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes, de
divida ativa e trabalhista, (art. 34, caput, inciso II, da Lei n213.019, de 2014);

Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e eventuais alteragoes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n?
13.019, de 2014);

Apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
enderego de correio eletronico, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo III- Declaracao de Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,caput, incisos V e
VI, daLei n?13.019, de 2014);

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n®13.019, de 2014);

atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §32 Lei n213.019, de 2014).
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.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n213.019, de 2014);

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de d6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e §§ 5%e 62 da Lei n®13.019, de 2014);

tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao ptblica nos tltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n? 13.019, de 2014);

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdgo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangao prevista
no inciso II do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso III
do art. 73 da Lei n213.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n213.019, de 2014);
tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tiltimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n213.019, de 2014);0u

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (o0ito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1I e III
do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n®
13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdao é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma Portaria n? 3.280 de 22 de Junho de 2021.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos
tltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagdo no processo de selecéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n?12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 3% da Lei n?13.019, de 2014).
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6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nao obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 12a 39, da Lei n? 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagoes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 12/12/2021
2 Envio das propostas pelas OSCs. De 12/12/2021 a 13/12/2021

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 13/12/2021 a 16/12/2021
Comissao de Selegao.

4 Divulgacao do resultado preliminar. 16/12/2021 +um dia
5 Interposicado de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados da
preliminar. divulgagdo do  resultado
preliminar
6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo. 5 (cinco) dias apds prazo

final de apresentagdo das
contrarrazdes aos recursos

7 Homologacao e publicacdo do resultado definitivo | 05/01/2022

da fase de selecdao, com divulgagdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio de

Pedra Bela (http://www.pedrabela.sp.gov.br) e na imprensa oficial, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.
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7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs
7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, para analise.

7.4.2. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
institui¢do proponente e meios de contato, com a inscrigio “Proposta — Edital de Chamamento
Plblico n? 002/2021”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Selecdo, no seguinte endereco: Prefeitura
Municipal de Pedra Bela, Rua Bemardino de Lima Paes, n? 45, Centro, Pedra Bela - SP, CEP
12990-000, até as 17 horas do dia 13 de Dezembro de 2021.

7.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma tnica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen
drive) da proposta.

7.4.4. Apods o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administracao publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada a ultima enviada conforme item 7.4.2.deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo,
as seguintes informagoes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selegao analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comisséo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.5.2. A Comissdao de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdao do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
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7.5.3. As propostas deverdo conter informagbes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V - Referéncias para

Colaboragao.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
PONTUACAO
CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA
JULGAMENTO POR ITEM

(A) Informacdes sobre | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acoes a serem | - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
executadas, metas a O ndo atendimento ou o atendimento
serem atingidas, | insatisfatorio (0,0).
indicadores que aferirdo | OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério 40
0 cumprimento das | implica eliminagdo da proposta. ’
metas e prazos para a
execugao das agoes e
para o cumprimento das
metas
(B) Adequacdo da | - Grau pleno de adequagao (2,0)
proposta aos objetivos | - Grau satisfatdrio de adequacao (1,0)
da politica, do plano, do O ndo atendimento ou o atendimento
programa ou da acdo em | insatisfatdrio do requisito de adequacao (0,0). 2,0
que se insere a parceria OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério

implica a eliminagdo da proposta, por forca do

caput do art. 27 da Lei n? 13.019, de 2014.
(C)  Descricio  da | - Grau pleno da descrigao (1,0)
realidade objeto  da | - Grau satisfatorio da descrigao (0,5)
parceria e do nexo entre O ndo atendimento ou o atendimento 10
essa realidade e a | insatisfatorio (0,0). ’
atividade ou projeto | OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
proposto implica eliminagdo da proposta.
(D) Adequacdo da | - O valor global proposto é, pelo menos, 10%
proposta ao valor de | (dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia constante do | referéncia (1,0);
Edita, com mencdo | - O valor global proposto ¢é igual ou até 10%
expressa ao valor global | (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
da proposta valor de referéncia (0,5); 10

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminagao da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboragdo, o valor
estimado pela administragdo publica é apenas
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uma referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico- | - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da | (2,0).

instituicdo  proponente, | - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
por meio de experiéncia | operacional (1,0).

comprovada no portfélio | - O ndo atendimento ou o atendimento

de realizagées na gestdo | insatisfatorio do requisito de capacidade

de atividades ou projetos | técnico-operacional (0,0). 20
relacionados ao objeto | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
da parceria ou de | implica eliminagdo da proposta, por falta de
natureza semelhante capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019,
de 2014).
Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacao ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminacéo da proposta, podendo ensgjar, ainda, a eliminacéo da proposta,
a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapasla 3da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descriciao das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade objeto
da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execugao das acoes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade economica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.
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7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicao e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total
obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art.
27,859 daLein?13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.
A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do

sitio oficial do Municipio de Pedra Bela na internet (http://www.pedrabela.sp.gov.br), iniciando-
Se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao, havera fase recursal. Os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n? 9.784, de 1999). Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao apresentados por escrito a administragido publica, enderecados a
comissdo, e protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Bela, na Rua Bernardino de
Lima Paes, n?45, Centro, Pedra Bela - SP.

7.7.3. E assequrado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispenséveis &
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos
custos.

7.7.4. Interposto recurso, estabelece-se o prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
ap6s o encerramento do prazo recursal, para que apresentem contrarrazdes, se desejarem. A
administracdo publica dard ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os
interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data
da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selegdo podera reconsiderar sua deciséo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.
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7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante
do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel
pela condugao do processo de selegao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecao, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas.

7.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, o
6rgdo publico municipal homologara e divulgara, no seu sitio eletronico oficial, as decisoes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

7.9.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6 da Lei
n?13.019, de 2014).

7.9.3. Apés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragao observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e

comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificacdao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do plano de trabalho.
Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.
Parecer de 0rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

Ol W
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8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

8.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu
plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n®
13.019, de 2014).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislagao (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo
de Plano de Trabalho e Anexo V — Referéncias para Colaboragéo.

8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execugdo das agoes;

c) adescricdao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do
do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) asacdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagOes, tabelas de pregos de associages profissionais,
publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagoes, a OSC devera apresentar a cotagao de
pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagées de sitios eletronicos,
desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.

8.2.5. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I
do caput do art. 29, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34
da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagoes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragoes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n213.019, de 2014;
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II - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagéo das agoes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas piblicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRE/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III
- Declaragdo de Relagao dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI —
Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condi¢cdes materiais da organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo II — Declaracao sobre Instalagoes e Condigoes Materiais;

X1 - declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo III - Declaragdo de Relagao dos
Dirigentes da Entidade;
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8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso das
certidOes previstas nos incisos IV, V e VIlogo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, por meio de via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego informado no item
7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao de parcerias,
a administragdo publica municipal podera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal — CADIN, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebragao.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagées ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigoes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo ptiblica municipal podera solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §29 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacao, se necessario.
8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de orgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.
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8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas
pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pelo orgdo publico municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, e de p