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LC 70 - REGULAMENTA A LEI 14.133

PREFEITURA DO MUNICIPLO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPIO
ESTADO DE SAO PAULO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Proc. N©2530/2022 - GP

Lei Complementar n 70/2022

Dispde sobre: “Regulamenta a Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes
e Contratos Administrativos, no &mbito do
municipio de Nazaré Paulista - SP e da outras
providéncias”

CANDIDO MURILO PINHETIRO RAMOS, Prefeito Municipal
de Nazaré Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal de Nazaré Paulista aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12- Esta Lei normatiza dispositivos da Lei Federal n® 14.133,
de 12 de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos A dministrativo, no ambito
de competéncia do Poder Executivo do Municipio de Nazaré Paulista - SP.

Art. 22 - O disposto nesta Lei abrange todos os o6rgdos da
administragao direta e indireta municipal.

Art. 3°- Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse
pliblico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacao de fungdes, da motivagdo, da vinculagéo ao edital, do julgamento
ohjetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposigoes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942

(Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro).

Art. 42 - Ao Agente de Contratagdo, ou, conforme o caso, a
Comissdo de Contratacdo, incumbe a condugdo da fase externa do processo licitatorio,
incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a negociacdao de condicdes mais
vantajosas com o primeiro colocado, o exame de documentos, cabendo-lhes ainda:
I - conduzir a sessdo publica;
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II - receber, examinar e decidir as impugnagoes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo
desses documentos;

IT - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital;

IV - coordenar a sessao puiblica e o envio de lances, quando for o caso;

V - verificar e julgar as condigoes de habilitacao;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacao e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacdo.

§12 - Comissdao de Contratagdao conduzird o Didlogo Competitivo e todos os processos
licitatorios que envolvam procedimentos auxiliares (art.69, L, parte final da Lei n 14.133,
de 12 de abril de 2021), cabendo-lhe, no que couber, as atribuicées listadas acima, sem
prejuizo de outras tarefas inerentes.

§2°- Cabera ao Agente de Contratagdo a instrugdo dos processos de contratagdo direta nos
termos do art. 72 da citada Lei, neste caso, quando for necessaria sua atuagéo.

§3°- O Agente de Contratagdo, obrigatoriamente, assim como os membros da Comissao de
Contratacdo, preferencialmente, serdo designados dentre servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes do Municipio, ou cedidos de outros 6rgaos
ou entidades.

§4° - O Agente de Contratagdo e a Comissao de Contratagdo contardo, sempre que
considerarem necessério, com o suporte dos Orgdos de assessoramento juridico da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM e de controle interno para o desempenho das
fungdes listadas acima.
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§532- O Agente de Contratagdo e a Comissao de Contratagdo serdao auxiliados por Equipe
de Apoio formada por, no minimo, 3 (trés) membros, dentre servidores efetivos da
Prefeitura ou cedidos de outros 6rgaos ou entidades.

8§62 - Em licitagdo na modalidade Pregdo, o Agente de Contratagdo responsavel pela
conducdo do certame sera designado Pregoeiro.

Art. 5°- Na designagdo de agente ptblico para atuar como Fiscal
ou Gestor de contratos de que trata a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, a autoridade
municipal observara o seguinte:

I - a designacéo de agentes publicos deve considerar a sua formacdo académica ou técnica,
ou seu conhecimento em relagéo ao objeto contratado;

II - a segregacdo entre as funcdes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para
atuacdo simultdnea naquelas mais suscetiveis a riscos durante o processo de contratagéo; e
IIT - a designacdo considerard o comprometimento concomitante do agente com outros
servicos, além do quantitativo de contratos sob sua responsabilidade, com vistas a uma
adequada fiscalizacdo contratual.

§12- O Fiscal ou Gestor de contratos contara com o apoio dos 6rgaos de assessoramento
juridico da Procuradoria Geral do Municipio — PGM e de controle interno para o
desempenho das fungoes essenciais a execugao do disposto na Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, sempre que entender necessario.

§22- O apoio dos drgdos de assessoramento juridico da Procuradoria Geral do Municipio —
PGM e de controle interno restringir-se-a as questoes formais em que pairar duvida
fundamentada do Fiscal ou Gestor de contratos.

§32 O Fiscal ou Gestor de contratos contard com o apoio dos 6rgdos técnicos para o
desempenho das fungdes essenciais a execugédo do disposto na Lei n 14.133, de 12 de abril
de 2021, sempre que entender necessario.

Art. @ - O Municipio podera elaborar Plano de Contratagdes
Anual, com o objetivo de racionalizar as contratagies dos orgaos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a

elaboracao das respectivas leis orcamentarias.
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Paragrafo tmico. Na elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual do Municipio, observar-
se-& como parametro normativo, no que couber, o disposto na Instrugdo Normativan? 1, de
10 de janeiro de 2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, ou outra que

vier a substitui-la.

Art. 72 - Em ambito municipal, a obrigacdo de elaborar Estudo
Técnico Preliminar aplica-se a licitagdo de bens e a contratacdo de servicos e obras,
inclusive locacdo e contratacdes de solugdes de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
- TIC, ressalvado o disposto no art. 82

Art. 8 - Em ambito municipal, a elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar sera opcional nos seguintes casos:
I - contratacdao de obras, servicos, compras e locagoes, cujos valores se enquadrem nos
limites dos incisos I e II do art. 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
independentemente da forma de contratagdo;
II - dispensa de licitacdo previstas nos incisos VII, VIII, do art. 75, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021;
IIT - contratagdo de remanescente nos termos dos §§ 22a 72 do art. 90 da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021;
IV - quaisquer alteragbes contratuais realizadas por meio de Termo Aditivo ou
Apostilamento, inclusive acréscimos quantitativos e prorrogagdes contratuais relativas a
servigos continuos;
V - Nos demais casos de contratacao direta (inexigibilidade e de dispensa de licitagao)
cabera ao Administrador Publico a decisdo sobre a dispensa do estudo técnico preliminar,
bem como, para aquelas situagées (inexigibilidade e de dispensa de licitagdo), a decisdao
acerca da dispensa de andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto

executivo.

Art. 9® - O Municipio elaborard catdlogo eletronico de
padronizacdo de compras, servicos e obras, que podera ser utilizado em licitagdes cujo

critério de julgamento seja o de menor prego ou o de maior desconto e contera toda a
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documentagdo e os procedimentos proprios da fase interna de licitagdes, assim como as
especificacdes dos respectivos objetos.

§12 - Enquanto ndo for elaborado o catdlogo eletronico a que se refere o caput, sera
adotado, nos termos do art. 19, II, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, os Catalogos
CATMAT e CATSER, do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais -
SIASG, do Governo Federal, ou o que vier a substitui-los.

§22 - As disposigdes do presente artigo poderdo ser implementadas apds 12 de abril de
2023, cabendo ao Administrador Publico justificar, por escrito e anexar ao respectivo
processo licitatorio, a ndo utilizagdo do catdlogo eletronico de padronizagdo ou dos
modelos de minutas de que trata o inciso IV do caput do artigo 19 da Lei n? 14.133, de 1°
de abril de 2021.

Art. 10 - Os itens de consumo adquiridos para suprir as demandas
do Municipio deverdo ser de qualidade comum, ndo superior a necessaria para cumprir as
finalidades as quais se destinam, vedada a aquisicao de artigos de luxo.

§12- Na especificagdo de itens de consumo, a Administragdo buscara a escolha do produto
que, atendendo de forma satisfatoria a demanda a que se propGe, apresente o melhor prego.

§22- Considera-se bem de consumo de luxo o que se revelar, sob os aspectos de qualidade
€ Preco, superior ao necessario para a execucao do objeto e satisfacdo das necessidades da

Administracdo municipal, cabendo ao Administrador Publico a devida justificativa.

Art. 11 - No procedimento de pesquisa de precos realizado em
ambito municipal, os parametros previstos no § 12 do art. 23 da Lei n® 14.133, de 12 de

abril de 2021, sdo autoaplicaveis, no que couber.

Art. 12 - No processo licitatorio e nas contratagdes diretas, para
aquisicao de bens e contratacdo de servicos em geral, o valor estimado sera definido com
base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de
forma combinada ou ndo:

I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no
painel para consulta de pregos ou no banco de precos em satide disponiveis no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), quando este estiver disponivel;
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II - contratacOes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema
de registro de pregos, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente;

I - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo Municipal, Estadual ou Federal e
de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e
hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo
tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacao do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento;

VI - pesquisa na base de notas de servigos dos cadastros da municipalidade.

Art. 13 - No processo licitatorio e nas contratagées diretas, para
contratacdo de obras e servigos de engenharia, o valor estimado, acrescido do percentual de
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) de referéncia e dos Encargos Sociais (ES) cabiveis,
sera definido por meio da utilizagdo de pardmetros na seguinte ordem:

I - composicéo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente do
Sistema de Custos Referenciais de Obras (Sicro), para servicos e obras de infraestrutura de
transportes, ou do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices de Construcéo Civil
(Sinapi), para as demais obras e servigos de engenharia;

II - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo Municipal, Estadual ou Federal e
de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e a
hora de acesso;

III - contratacOes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, observado o indice de
atualizacao de pregos correspondente;

IV - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento a ser
editado pelo Governo Federal;
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V - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao
tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacao do edital;

VI - pesquisa na base de notas de servigos dos cadastros da municipalidade.

§ 12- No processo licitatorio para contratagdo de obras e servigos de engenharia sob os
regimes de contratagdo integrada ou semi-integrada, o valor estimado da contratagdo sera
calculado nos termos do caput deste artigo, acrescido ou ndo de parcela referente a
remuneragdo do risco, e, sempre que necessario e o0 anteprojeto o permitir, a estimativa de
prego sera baseada em orgamento sintético, balizado em sistema de custo definido no
inciso I do caput deste artigo, devendo a utilizagdo de metodologia expedita ou paramétrica
e de avaliacdo aproximada baseada em outras contratagdes similares ser reservada as
fragdes do empreendimento ndo suficientemente detalhadas no anteprojeto.

§2°2 - Na hipdtese do §1° deste artigo, sera exigido dos licitantes ou contratados, no
orgamento que compuser suas respectivas propostas, no minimo, o mesmo nivel de
detalhamento do orcamento sintético referido no mencionado paragrafo.

Art. 14 - Nas contratagoes diretas por inexigibilidade ou por
dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos
artigos 12 e 13, o fornecedor escolhido para contratagéo, devera comprovar previamente a
subscricdo do contrato, que os pregos estdo em conformidade com os praticados em
contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de
notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data

da contratagdo pela A dministragdo, ou por outro meio idoneo.

Art. 15- Excepcionalmente, sera admitida a determinagdo de prego

estimado com base em menos de trés precos, desde que devidamente justificada nos autos.

Art. 16 - Considerar-se-a como solicitacdo formal de cotagéo para
os fins do artigo 12, IV e 13, V, a solicitacdo efetuada pela administragdo piblica
encaminhada por meio fisico ou digital, inclusive por e-mail, devendo os respectivos

documentos serem encartados aos autos.
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Art. 17 - Cabera ao Agente de Contratagdo ou a Comissdo de
Contratagdo ou ao 6rgdo técnico municipal ou ao Administrador Publico, ou a agente
plblico designado pelo Chefe do Poder Executivo para a realizagdo de compras, a
apuracao do valor estimado com base no melhor preco aferido.
§12 - Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando
houver grande variacao entre os valores apresentados.
§22 - Serdo desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente
elevados.
8§32 - A desconsideracdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente

elevados, sera acompanhada da devida motivagdo.

Art. 18 - Nas contratages realizadas pelo Municipio, que
envolvam recursos da Unido, o valor previamente estimado da contratagdo, deve observar
0 contigo no art. 23 da Lei n° 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 19- Apds 12 de abril de 2023, na pesquisa de prego relativa as
contratacdes de prestacdo de servigos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, observar-
se-&4 como parametro normativo, no que couber, o disposto na Instrucao Normativa n? 5, de
26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdao do Ministério da Economia ou outra que vier
a substitui-la.

Art. 20- Apés 12 de abril de 2023, na elaboracao do orcamento de
referéncia de obras e servicos de engenharia a serem realizadas em dmbito municipal,
quando se tratar de recursos proprios, observar-se-a como parametro normativo, no que
couber, o disposto no Decreto Federal n? 7.983, de 8 de abril de 2013, e na Portaria
Interministerial 13.395, de 5 de junho de 2020 ou outras normativas que vierem a substitui-
los.

Art. 21 - A pesquisa de pregos é dispensavel nas hipdoteses do §2°
do artigo 95 da Lei n? 14.133, de 19 de abril de 2021, respondendo o agente contratante
quando comprovada aquisicao por pregos excessivos.
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Paragrafo tmioo. O valor de que trata o §22 do artigo 95 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021 seré atualizado pelo INPC/IBGE, tendo por data base o dia 12 de abril.

Art. 22 - Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de
grande vulto, o edital deverd prever a obrigatoriedade de implantagdao de programa de
integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragao do
contrato, adotando-se como parametro normativo para a elaboragdo do programa e sua
implementacao, no que couber, o disposto no Capitulo IV do Decreto Federal n? 8.420, de
18 de margo de 2015.

§12- Decorrido o prazo de 6 (seis) meses indicado no caput sem o inicio da implantacao de
programa de integridade, o contrato sera rescindido pela Administragéo, sem prejuizo da
aplicagdo de sancbes administrativas em funcdo de inadimplemento de obrigacao
contratual, observado o contraditdrio e ampla defesa.

§22- Considera-se grande vulto a contratacdo cujo valor estimado seja igual ou superior a
R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).

§32- O valor de que trata 0 §2° sera atualizado pelo INPC/IBGE, tendo por data base o dia
da publicacao desta Lei.

§42- Opcionalmente, nas contratagdes abaixo do valor mencionado nos paragrafos acima,
o Edital podera prever a obrigatoriedade de implantacdo de programa de integridade pelo

licitante vencedor.

Art. 23 - Nas licitagdes para obras, servicos de engenharia ou para
a contratacdo de servicos terceirizados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra,
o edital poderd, a critério da autoridade que o expedir, exigir que até 5% da mdo de obra
responsavel pela execucdo do objeto da contratagdo seja constituido por mulheres vitimas
de violéncia doméstica, ou oriundos ou egressos do sistema prisional, permitida a

exigéncia cumulativa no mesmo instrumento convocatorio.

Art. 24 - Nas licitagdes municipais, ndo se prevera a margem de
preferéncia referida no art. 26 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.
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Art. 25 - Nas licitagoes realizadas na modalidade Leildo, serdo
observados os seguintes procedimentos operacionais:
I - realizacdo de avaliagdo prévia dos bens a serem leiloados, a partir da qual serdo fixados
os valores minimos para arrematagao.
IT - designacao de um A gente de Contratacdo para atuar como leiloeiro, o qual contara com
o0 auxilio de Equipe de Apoio conforme disposto no § 52 do art. 42 deste regulamento, ou,
alternativamente, contratagao de um leiloeiro oficial para conduzir o certame.
III - elaboracgdo do edital de abertura da licitacdo contendo informacdes sobre descricdo
dos bens, seus valores minimos, local e prazo para visitacdo, forma e prazo para
pagamento dos bens arrematados, condi¢do para participagao, dentre outros.
IV - realizagdo da sessdo publica em que serdo recebidos os lances e, ao final, declarados
os vencedores dos lotes licitados.
§12- O edital ndo devera exigir a comprovacdo de requisitos de habilitagéo por parte dos
licitantes.
§22- A sessdo publica podera ser realizada eletronicamente, por meio de plataforma que

assegure a integridade dos dados e informacdes e a confiahilidade dos atos nela praticados.

Art. 26 - Desde que objetivamente mensuraveis, fatores vinculados
ao ciclo de vida do objeto licitado, poderdo ser considerados para a definigdo do menor
dispéndio para a A dministragao Publica Municipal.

8§12 - A modelagem de contratacdo mais vantajosa para a Administracdo Publica,
considerado todo o ciclo de vida do objeto, deve ser considerada ainda na fase de
planejamento da contratagdo, a partir da elaboracdao do Estudo Técnico Preliminar e do
Termo de Referéncia.

§22- Estimativa de despesas de manutencdo, utilizacdo, reposicdo, depreciacao e impacto
ambiental, poderdo ser utilizados parametros diversos, tais como histéricos de contratos
anteriores, séries estatisticas disponiveis, informacées constantes de publicacdes
especializadas, métodos de célculo usualmente aceitos ou eventualmente previstos em
legislagdo, trabalhos técnicos e académicos, dentre outros.
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Art. 27 - Para o julgamento por técnica e prego, o desempenho
pretérito na execucdo de contratos com a Administracao Piblica devera ser considerado na
pontuagdo técnica.

Paragrafo tmico. Em ambito municipal, considera-se autoaplicavel o disposto nos §§ 32 e
42 do art. 88 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, cabendo ao edital da licitagdo
detalhar a forma de célculo da pontuagao técnica.

Art. 28 - O processo de gestdo estratégica das contratagbes de

software de uso disseminado no Municipio deve ter em conta aspectos como
adaptabilidade, reputacdo, suporte, confianca, a usabilidade e considerar ainda a relacao
custo-beneficio, devendo a contratacdo de licengas ser alinhada as reais necessidades do
Municipio com vistas a evitar gastos com produtos nao utilizados.
Paragrafo tmico. Em ambito municipal, a programacao estratégica de contratagées de
software de uso disseminado no Municipio deve observar, no que couber, o disposto no
Capitulo II da Instrucdo Normativa n? 01, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo
Digital do Ministério da Economia, bem como, no que couber, a redagéo atual da Portaria
n® 778, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo Digital do Ministério da
Economia, ou outros normativos que venham a substitui-los.

Art. 29- Como critério de desempate previsto no art. 60, III, da Lei
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para efeito de comprovacao de desenvolvimento, pelo
licitante, de agOes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, poderdo
ser consideradas no edital de licitagdo, desde que comprovadamente implementadas,
politicas internas tais como programas de lideranga para mulheres, projetos para diminuir a
desigualdade entre homens e mulheres e o preconceito dentro das empresas, inclusive
acdes educativas, distribuigdo equanime de géneros por niveis hierarquicos, dentre outras.

Art. 30 - Na negociacdo de precos mais vantajosos para a
administragdo, o Agente de Contratagdo ou a Comissdo de Contratacdo poderd oferecer
contraproposta.
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Art. 31 - Para efeito de verificagdo dos documentos de habilitacao,

sera permitida, desde que prevista em edital, a sua realizagdo por processo eletronico de
comunicagdo a distancia, ainda que se trate de licitagdo realizada presencialmente nos
termos do § 52do art. 17 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
Paragrafo tnioo. Se o0 envio da documentagéo ocorrer a partir de sistema informatizado
prevendo acesso por meio de chave de identificacdo e senha do interessado, presume-se a
devida seguranga quanto a autenticidade e autoria, sendo desnecessario o envio de
documentos assinados digitalmente com padrao ICP-Brasil.

Art. 32 - Para efeito de verificagdo da qualificacdo técnica, quando
ndo se tratar de contratacdo de obras e servicos de engenharia, os atestados de capacidade
técnico-profissional e técnico operacional poderdo ser substituidos por outra prova de que
o profissional ou a empresa possui conhecimento técnico e experiéncia pratica na execugao
de servico de caracteristicas semelhantes, tais como, por exemplo, termo de contrato ou
notas fiscais abrangendo a execucao de objeto compativel com o licitado, desde que, em
qualquer caso, o Agente de Contratagdo ou a Comissao de Contratacdo realize diligéncia
para confirmar tais informagdes.

Art. 33 - Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade
técnica de profissionais que, comprovadamente, tenham dado causa a aplicagdo das
sanc¢des previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 12 de abril
de 2021 bem como nos incisos III e IV do caput do art.87 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescrigdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

Art. 34 - Para efeito de participacdo de empresas estrangeiras nas
licitagbes municipais, observar-se-a como parametro normativo, no que couber e quando
previsto em edital, o disposto na Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestao do Ministério da Economia ou outra que vier a substitui-la.
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Art. 35- Em ambito municipal, é permitida a adogéo do sistema de
registro de pregos para contratacdo de bens e servicos comuns, inclusive de engenharia,
sendo vedada a adogdo do sistema de registro de pregos para contratacdo de obras de

engenharia, bem como nas hipéteses de dispensa e inexigibilidade de licitago.

Art. 36 - As licitagdes municipais processadas pelo sistema de

registro de precos poderdo ser adotadas nas modalidades de licitacdo Pregao ou
Concorréncia.
§12 - Em ambito municipal, na licitagdo para registro de pregos, ndo sera admitida a
cotacdo de quantitativo inferior a0 maximo previsto no edital, sob pena de desclassificacao.
§22- O edital deverd informar o quantitativo minimo previsto para cada contrato oriundo
da ata de registro de precos, com vistas a reduzir o grau de incerteza do licitante na
elaboracdo da sua proposta, sem que isso represente ou assegure ao fornecedor direito
subjetivo a contratacao.

Art. 37- A ata de registro de pregos tera prazo de validade de até 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que comprovada a
vantajosidade dos precos registrados.

Art. 38 - A ata de registro de pregos ndo sera ohjeto de reajuste,
repactuagdo, revisao, ou supressao ou acréscimo quantitativo ou qualitativo, sem prejuizo
da incidéncia desses institutos aos contratos dela decorrente, nos termos da Lei n® 14.133,
de 12 de abril de 2021, salvo no caso de prorrogacao.

Art. 39- O registro do fornecedor sera cancelado quando:
I- descumprir as condicées da ata de registro de precos;
II - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, sem justificativa aceitavel;
III - ndo aceitar reduzir o preco de contrato decorrente da ata, na hipétese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou
IV - sofrer as san¢des previstas nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133,
de 12de abril de 2021.
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Paragrafo tmioo. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos incisos I, II e IV
do caput sera formalizado por despacho fundamentado.

Art. 40 - O cancelamento do registro de pregos também podera
ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique
o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

I - por razdo de interesse piiblico; ou
II - a pedido do fornecedor.

Art. 41 - O credenciamento podera ser utilizado quando a
administracdo pretender formar uma rede de prestadores de servigos, pessoas fisicas ou
juridicas, e houver inviabilidade de competicdo em virtude da possibilidade da contratagao
de qualquer uma das empresas credenciadas.

§12 - O credenciamento sera divulgado por meio de edital de chamamento piiblico, que
devera conter as condigGes gerais para o ingresso de qualquer prestador interessado em
integrar a lista de credenciados, desde que preenchidos os requisitos definidos no referido
documento.

§22- A administracdo fixard o prego a ser pago ao credenciado, bem como as respectivas
condigdes de reajustamento.

8§32 - A escolha do credenciado podera ser feita por terceiros sempre que este for o
beneficiério direto do servigo.

8§42 - Quando a escolha do prestador for feita pela administracdo, o instrumento
convocatorio devera fixar a maneira pela qual sera feita a distribuicao dos servigos, desde
que tais critérios sejam aplicados de forma objetiva e impessoal.

§5°2- O prazo minimo para recebimento de documentacéo dos interessados ndo podera ser
inferior a 30 (trinta) dias.

8@ - O prazo para credenciamento devera ser reaberto, no minimo, uma vez a cada 12

(doze) meses, para ingresso de novos interessados.

Art. 22 -, Enquanto ndo for efetivamente implementado o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) previsto no art. 87 da Lei n.2 14.133, de 12 de
abril de 2021, o sistema de registro cadastral de fornecedores do Municipio sera regido, no
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que couber, pelo disposto na Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia ou outra que vier a substitui-la.
Paragrafo tmico. Em nenhuma hipdtese as licitagées realizadas pelo Municipio serdo
restritas a fornecedores previamente cadastrados na forma do disposto no caput deste
artigo, exceto se o cadastramento for condigdo indispensavel para autenticacdo na
plataforma utilizada para realizacdo do certame ou procedimento de contratacao direta.

Art. 43 - Os contratos e termos aditivos celebrados entre o
Municipio e os particulares poderdo adotar a forma eletronica.
Paragrafo tmico. Para assegurar a confiabilidade dos dados e informagdes, as assinaturas
eletronicas apostas no contrato deverdo ser classificadas como qualificadas, por meio do
uso de certificado digital pelas partes subscritoras, nos termos do art. 4% inc. III, da Lei n2
14.063, de 23 de setembro de 2020.

Art. M - A possibilidade de subcontratagao, se for o caso, deve ser
expressamente prevista no edital ou no instrumento de contratacdo direta, ou
alternativamente no contrato ou instrumento equivalente, o qual deve, ainda, informar o
percentual maximo permitido para subcontratagao.

§12- E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente piblico
que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou se
deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até
o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de licitacdo.

§22 - E vedada clausula que permita a subcontratagio da parcela principal do objeto,
entendida esta como o conjunto de itens para os quais, como requisito de habilitacao
técnico-operacional, foi exigida apresentacdo de atestados com o objetivo de comprovar a
execucao de servico, pela licitante ou contratada, com caracteristicas semelhantes.

8§32 - No caso de fornecimento de bens, a indicagdo de produtos que ndo sejam de
fabricacao propria ndo deve ser considerada subcontratagao.

Art. 45- O objeto do contrato sera recebido:
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I- em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do contratado de
término da execucao;

b) definitivamente, apds prazo de observagao ou vistoria, que ndo podera ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no ato
convocatdrio ou no contrato.

II- em se tratando de compras:

a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagéo escrita do contratado;

b) definitivamente, para efeito de verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacao, em até 30 (trinta) dias da comunicagéo escrita do contratado.

§12- O edital ou o instrumento de contratagdo direta, ou alternativamente o contrato ou
instrumento equivalente, podera prever apenas o recebimento definitivo, podendo ser
dispensado o recebimento provisério de géneros pereciveis e alimentagdo preparada,
objetos de pequeno valor, ou demais contratagées que ndo apresentem riscos consideraveis
a A dministracdo.

§20 - Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se objetos de pequeno valor aqueles
enquadraveis nos incisos I e II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 46 - Observados o contraditério e a ampla defesa, todas as
sancdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, serdo aplicadas
somente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 47 - O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara,
por Decreto, o disposto no art. 169 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, inclusive
quanto a responsabilidade da alta administracdo para implementar processos e estruturas,
inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar os
processos licitatdrios e os respectivos contratos, com o intuito de alcancar os objetivos dos
procedimentos de contratagdo, promover um ambiente integro e confiavel, assegurar o
alinhamento das contratagdes ao planejamento estratégico e as leis orcamentarias e
promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratagdes.
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Art. 48 - E de responsabilidade dos agentes da Administragio
Publica a analise das questdes técnicas do Edital e do Contrato, bem como dos termos de
referéncia, ndo cabendo ao 6rgdo de assessoramento juridico da Procuradoria Geral do

Municipio - PGM e ao de Controle Interno a andlise de tais elementos.

Art. 49 - Em ambito municipal, enquanto ndo for efetivamente
implementado o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) a que se refere o art.
174 da Lei n° 14.133, de 12 de abril de 2021:

I - quando a divulgacéo obrigatdria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a
aviso, autorizagdo ou extrato, a publicidade dar-se-a através de sua publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio, sem prejuizo de sua tempestiva disponibilizacdo no sistema de
acompanhamento de contratagdes do Tribunal de Contas;

IT - quando a divulgagdo obrigatéria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a
inteiro teor de documento, edital, contrato ou processo, a publicidade dar-se-a através de
sua disponibilizacdo integral e tempestiva no Portal da Transparéncia do Municipio e no
Didrio Oficial do Municipio, sem prejuizo de eventual publicagdo no sistema de
acompanhamento de contratagoes do Tribunal de Contas;

III - ndo havera prejuizo a realizacéo de licitagdes ou procedimentos de contratagdo direta
ante a auséncia das informagGes previstas nos §§ 22 e 32do art. 174 da Lei n® 14.133, de 12
de abril de 2021, eis que o Municipio adotard as funcionalidades atualmente
disponibilizadas pelo Governo Federal, no que couber, nos termos desta Lei;

IV - as contratagOes eletronicas poderdo ser realizadas por meio de sistema eletronico
integrado a plataforma de operacionalizacao das modalidades de transferéncias voluntarias
do Governo Federal, nos termos do art. 52 §22 do Decreto Federal n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019.

V - nas licitagdes eletronicas realizadas pelo Municipio, caso opte por realizar
procedimento regido pela Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e por adotar o modo de
disputa aberto, ou o modo aberto e fechado, a Administragdo poderd, desde j4, utilizar-se
de sistema atualmente disponivel, inclusive o Comprasnet ou demais plataformas publicas
ou privadas, sem prejuizo da utilizagdo de sistema proprio.

Paragrafo vmico. O Municipio disponibilizard a versdo fisica dos documentos em suas

reparticdes, vedada a cobranga de qualquer valor, salvo o referente ao fornecimento de
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edital ou de copia de documento, que ndo sera superior ao custo de sua reprodugdo grafica,
enquanto ndo adotar o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do
contido no art. 176 da Lei n? 14.133, de 12de abril de 2021.

Art. 50- Toda prestagao de servigos contratada pelo Municipio néo
gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a A dministracdo, vedando-

se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Art. 51 - E vedado & Administracio ou aos seus servidores praticar
atos de ingeréncia na administragéo da contratada, a exemplo de:
I - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao, vinculagdo hierarquica, prestacédo de
contas, aplicagao de sangdo e supervisao direta sobre os empregados da contratada;
II - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr a notificacao direta para a execucao das tarefas previamente descritas no
contrato de prestagdo de servigos para a fungdo especifica, tais como nos servigos de
recepc¢ao, apoio administrativo ou ao usuario;
IIT - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
IV - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concesséo de
didrias e passagens;
VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar
os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente; e
VII - conceder aos trabalhadores da contratada, direitos tipicos de servidores piiblicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.
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DUC INALTUM

Art. 52 - A Administragdo ndo se vincula as disposicoes contidas
em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo tmioco. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos
Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a A dministragao Publica.

Art. 53 - Nas referéncias a utilizacdo de atos normativos federais
como parametro normativo municipal, considerar-se-4 a redagdo em vigor na data de

publicacdo desta Lei.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando a Lei n? 1031, de 07 de maio de 2013 e demais disposi¢des em contrério.

Nazaré Paulista, 16 de agosto de 2022.

“Prefeit Municipal

Publicado conforme o dispositivo no
Artigo 86 da Lei Organica

Luciene A. Pinheiro
Assessora do Depto. de Administragdo

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
Tel.: (11) 4597-1526  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
CNPJ 45.279.643/0001-54

CODIGO LOCALIZADOR: D4MV6XUQS1

www.diofici.com.br Péagina 20 de 67


http://www.diofici.com.br

Diéario Oficial assinado digitalmente conforme MP no 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

= Covemaumon | <

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA

ANO IV - EDICAO n° 746 - QUARTA FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2022

CONCURSOS PUBLICOS/PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO 01-2022

MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Nazaré Paulista/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promog¢do Humana e Agdo Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Federal n® 11.350/06, da Lei
Orgénica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 02/2006, Lei Municipal n® 943/2012, Lei Complementar Municipal n® 034/2014
e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposiges contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista - Lei Complementar Municipal n®
02/2006 e Lei Municipal n® 943/2012, nos empregos publicos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do
Municipio de Nazaré Paulista.

1.2. As vagas oferecidas séo para o municipio de Nazaré Paulista/SP.

1.3. Os Empregos publicos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Hordria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabelas I de Empregos publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes basicas dos empregos publicos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Nivel Alfabetizado

Vagas £e Carga . -
i Vagas Vagas Salario Pt Requisitos minimos Taxa de
Emprego piblico Total AC (*) (',f*la) inicial horar|al exigidos inscricdo
01 +
Bragal cadastro 01 + CR -- R$ 1.177,00 40h Ser alfabetizado. R$ 24,00
reserva
01 + R$
Coveiro cadastro 01 + CR -- 1.177.00 40h Ser alfabetizado. R$ 24,00
reserva . !
Ensino fundamental
Vagas - Carga .. P
o Vagas Vagas Salario P Requisitos minimos Taxa de
Emprego publico Total AC (*) (Pf*D) inicial horanal exigidos inscricdo
Ot & 1e Ciclo  do Ensino
Ajudante de Pedreiro cadastro 01 + CR -- R$ 1.177,00 40h R$ 24,00
Fundamental.
reserva
o1+ R$ Ensino Fundamental
Cozinheiro Geral cadastro 01 + CR -- 40h R$ 24,00
1.177,00 Completo.
reserva
PR 01 + P
Distribuidor de Merenda Ead5EtS 01 + CR = R$ 40h Ensino Fundamental R$ 24,00
Escolar 1.177,00 Completo.
reserva
. R$ Ensino Fundamental
Gari cadastro 01 + CR == 1.177,00 40h Completo. R$ 24,00
reserva
01 & R$ Ensino Fundamental
Oficial de Servigos Gerais cadastro 01 +CR -- 1.177,00 40h Completo. R$ 24,00
reserva
. R$ Ensino Fundamental
Padeiro cadastro | 01 + CR == 1.773,20 40h Completo. R$ 24,00
reserva
Ol + R$ Ensino Fundamental
Pedreiro cadastro 01 + CR -- 1.773,20 40h Completo. R$ 24,00
reserva
Pintor et | GLSER] - R 4on | Ensino Fundamental | g« 24,00
2.027,23 Completo. ’
reserva
Vigilante s | 0z aCR| - RS 4on | Ensino Fundamental | s 54,00
9 Ceea 1.177,00 Completo. !
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MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA/SP
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Ensino médio/ técnico

Vagas zo= Carga e o
P Vagas Vagas Salario Fah Requisitos minimos Taxa de
Emprego publico Total AC (*) (Pf*[; inicial horanal exigidos inscrigao
Ensino Médio, NogGes de
- 01 + Informética e Legislagdo de
Agente de Autoridade de | cagastro |01+ CR | -~ | R$3.147,49 40h | Trénsito, Carteira Nacional | R$ 38,00
reserva de Habilitagdo, no minimo,
Categoria “A”.
Ensino Médio Completo,
residir no Municipio de
Nazaré Paulista/SP, desde a
data da publicagdo deste
Edital e haver concluido,
. 01 + com aproveitamento, curso
ngg(t: Comunitario de cadastro 01 + CR -- 2.453107 40h fn_tr_odutério d_e formacgédo R$ 38,00
reserva inicial e continuada com
carga horaria minima de 40
horas (a ser ministrado pelo
Municipio de Nazaré Paulista
apds a homologacgdo deste
certame).
Ensino Médio Completo,
residir no Municipio de
Nazaré Paulista/SP, desde a
data da publicagdo deste
Edital e haver concluido,
01 + com aproveitamento, curso
égggflfia:e L= ul LR cadastro 01 + CR == 2 423 07 40h introdutério de formagdo R$ 38,00
reserva : ! inicial e continuada com
carga horaria minima de 40
horas (a ser ministrado pelo
Municipio de Nazaré Paulista
apés a homologagdo deste
certame).
— g 01 + " Ensing Médig ACorppleto,
judante e possuir curso de Auxiliar em
Saade/Odontologia cadastro | 01+ CR - 1.448,43 40h Salde Bucal e registro no R$ 38,00
reserva CRO.
01 + R$ Ensino Médio Completo e
Eletricista cadastro | 01 + CR -- 2.027.23 40h Curso técnico na éarea de | R$ 38,00
reserva i} z eletricidade.
01 + . 7
e R$ Ensino Médio Completo e
Escriturario cadastro | 01 + CR == 1.773,20 40h Nogdes de Informatica. R$ 38,00
reserva
01 + R$
Inspetor de Alunos cadastro 01 + CR -- 1.448.43 40h Ensino Médio Completo. R$ 38,00
reserva 4
Ensino Médio Completo,
01 + ” gNH (_:Ifategori?‘t“D”,ECurlsos
. e ransporte scolar,
Motorista Geral cadastro 01 + CR -- 1.773,20 40h Clitss de PHMaIrGs Socertos R$ 38,00
reserva
e Curso de Transporte de
Emergéncia.
o dor de Maqui 1 %1 * 01 + CR R$ 40h Nivel Médio Completo e CNH R$ 38,00
perador de Maquinas cadastro + e 2.027,23 categoria “D”. $ 38,
reserva
01 + R$
Recepcionista cadastro | 01 + CR - 1.321.88 40h Ensino Médio Completo. R$ 38,00
reserva 4
01 + R$ Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem cadastro 01 +CR -- 2.625 74 40h Enfermagem e Registro no R$ 38,00
reserva i ! COREN.
01 + = o
Tratorista cadastro | 0L+ CR | - 1.7%20 40h ?;‘t’:'gg"r?:‘f’oe_omp'ew eCNH | rg 38,00
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Ensino superior
Vagas zo= Carga e o
P Vagas Vagas Salario Fah Requisitos minimos Taxa de
Emprego publico Total AC (*) (Pf*[; inicial horanal exigidos inscrigao
01 + Nivel Superior Completo
Arquiteto Urbanista cadastro 01 + CR -- R$ 3.772,70 30h em Arquitetura e Registro R$ 54,00
reserva no CAU.
01 + Nivel Superior Completo
Assistente Social cadastro 01 + CR -- R$ 3.772,70 30h em Servigo Social e R$ 54,00
reserva Registro no CRESS.
Nivel Superior em Direito,
Controlador Int i . R$ 4.627,52 30h Ciencias Contdbels, | pe 54 00
ontrolador inierno cadastro + - $ 4.627, Economia, Administragdo $ 54,
reserva o Lo
ou Gestéo Publica.
Curso de Pedagogia com
habilitagdo para o
o1 + mggistério dos anos
Educador Infantil cadastro | 01+ CR | - R$ 1.859,69 40h e do - ensino | pe5g 00
S—— undamental e lnfant!l,
e/ou curso de Pedagogia
de acordo com a
Resolugdo CNE 1/2006.
01 + Nivel Superior Completo
Enfermeiro da Familia cadastro 01 + CR = R$ 4.627,52 40h em Enfermagem e registro R$ 54,00
reserva no COREN.
01 + Nivel Superior Completo
Engenheiro Civil cadastro 01 + CR - R$ 3.772,70 30h em Engenharia Civil e R$ 54,00
reserva registro no CREA.
01 + Nivel Superior Completo
Farmacéutico cadastro 01 + CR -- R$ 3.772,70 20h em Farmadcia e registro no R$ 54,00
reserva CRF.
Fiscal Municipal i - R$ 3.147,49 40h Nivel Superior Completo | pq 54 og
iscal Municipa cadastro + &= $ 3. 7 em qualquer drea. $ 54,
reserva
01 + R$ Nivel Superior em
Fiscal de Obras cadastro 01 + CR - 3.147.49 40h Engenharia ou R$ 54,00
reserva : ! Arquitetura.
01 + R$ Nivel Superior Completo
Fonoaudiélogo cadastro 01 + CR -- 3.772.70 20h em  Fonoaudiologia e R$ 54,00
reserva : ¢ Registro no CREFONO.
Nivel Superior Completo
01 + R$ Minima em Medicina.
Médico Pediatra cadastro 01 + CR - 113,49 de 4h Especializagéo em R$ 54,00
reserva por hora Pediatria e Registro
Profissional no CRM.
01 + R$ Nivel Superior Completo
Médico Veterinario cadastro | 01 + CR - 4.112.16 30h em Medicina Veterinaria e R$ 54,00
reserva ) ! registro no CRMV.
01 + R$ Curso Superior Completo
Nutricionista cadastro 01 + CR -- 3.772.70 30h em Nutrigdo e registro no R$ 54,00
reserva : ! CRN.
01+ R$ Nivel Superior em
Orientador Social cadastro 01 + CR -- 40h z R$ 54,00
3.147,49 qualquer area.
reserva
Curso de Pedagogia com
habilitagdo para o
- . - - 01 + - mggi;tério 4 dos anos
rofessor de ucacdo iniciais o ensino
Basica - PEB I iaeiZi\t/I:’ao 01+ LR - 2.861,55 30h fundamental e infantil, R$ 54;00
e/ou curso de Pedagogia
de acordo com a
Resolugdo CNE 1/2006.
~ 01 + . .
Professor de Educacgdo R$ Nivel superior completo
Basica I - Ed. Artistica cadastro | 01+ CR - 3.147,49 30h em Educagdo Artistica. R$ 54,00
reserva
Licenciatura Plena
Prof de Educacs 0t + R$ o gclao/BCFrEa 0?)/ 87/ "
rofessor de ucagdo icenciado/Bacharel) e/ou
Basica I - Educagéo Fisica ia;cSIZi\t/rao 0L #LCR - 3.147,49 el em Licenciatura R$ 54,00
(Resolugdes CNE/CP
01/02 ou 02/15 ou 02/19
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Ensino superior

Vagas Carga

P Vagas Vagas Salario P Requisitos minimos Taxa de
Emprego publico Total AC (*) (Pf*[; inicial horanal exigidos inscrigao
em Educagdo Fisica e
registro com regularidade
no Sistema
CONFEF/CREFs.
& 01 + " .
Professor de Educacdo . R$ Nivel superior completo
Basica I - Muasica cadastrol || D1-#ICR 2.861,55 Sal em Musica. R 54,00
reserva
01 + R$ Nivel Superior Completo
Psicélogo cadastro 01 + CR -- 20h em Psicologia e registro no R$ 54,00
3.772,70
reserva CRP.
01 + R$ Nivel Superior Completo
Terapeuta Ocupacional cadastro 01 + CR 2 3.772.70 30h em Terapia Ocupacional e R$ 54,00
reserva : & Registro no CREFITO.
01 + R$ Nivel Superior Completo
Vigilante Sanitario csia;\t;o 01 + CR -- 3.147,49 40h em qualquer drea. R$ 54,00

Legenda:
(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia
(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratac&o, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; ;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego
publico, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5
do Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. A comprovacao de residéncia para os empregos de Agente Comunitario de Satiide e Agente de Combate as
Endemias, no municipio de Nazaré Paulista/SP, devera ser realizada no momento da convocagdo para a realizagdo
do curso introdutédrio de formacao inicial e continuada, da contratacdao, bem como a cada 12 (doze) meses;
2.1.5.1.1. A ndo comprovacdo de residéncia para os empregos de Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate
as Endemias, no municipio de Nazaré Paulista/SP, nos termos do item anterior, implicara na eliminagéo do candidato
da relacdo de aprovados neste Concurso.

2.1.5.2. Para contratacdo nos empregos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias, é
obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formagéo inicial e continuada, de acordo com
o Capitulo 10 deste edital, sob pena de eliminacdo da relagdo de candidatos classificados no presente Concurso.
2.1.6. Ter aptidé&o fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada
em inspegdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Nazaré Paulista;

2.1.7. Né&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.10. Né&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigéo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia
18 de agosto de 2022 e encerrando-se no dia 23 de setembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apods o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.
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3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancério, pagdvel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 26 de setembro de 2022, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento
das inscrigdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto banca:zrio devidamente quitado deverda ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagéo das provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego publico sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Nazaré Paulista ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 30 de setembro de 2022 o candidato devera conferir no enderego eletrénico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no hordrio das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o0 auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Nazaré Paulista e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego publico ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico:
Municipio de Nazaré Paulista - Concurso Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submeterad as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que n&o levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 30 de setembro de 2022,
acessar o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

‘ 4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagGes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
publico pretendido.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Plblico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso
PUblico ou na pericia médica, ser&o preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condig&o na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Nazaré Paulista — Concurso Publico
01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigBes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14, Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigGes deste Capitulo implicarad a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Nivel alfabetizado

Formas - & . ~
Emprego pablico de Quantldat:,%g: questdes Quantldav:|l_;z)v.;l;leE questodes
Avaliacdo
o 20 Lingua Portuguesa .
Bragal Objetiva | 54 Matematica
" Objetiva + | 20 Lingua Portuguesa .
Coveiro Prética 20 Matematica

Ensino fundamental

Emprego plblico Fo;r:as Quantidade de questdes Quantidade de questdes
e POCB POCE
Avaliagao
Ajudante de Pedreiro
Cozinheiro Geral
Distribuidor de Merenda Escolar
Gari Objetiva 20 Lingua Portuguesa .
Oficial de Servigos Gerais 20 Matematica
Padeiro
Pintor
Vigilante
- Objetiva + | 20 Lingua Portuguesa
Pedreiro Pratica 20 Matemética -

Ensino médio/ técnico

Emprego publico

Formas
de
Avaliacdo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Agente de Autoridade de Transito
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias
Ajudante de Saude/Odontologia
Eletricista

Escriturario

Inspetor de Alunos

Recepcionista

Técnico de Enfermagem

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

Motorista Geral
Operador de Maquinas I
Tratorista

Objetiva +
Pratica

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

Ensino superior

Emprego publico

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Arquiteto Urbanista
Assistente Social
Controlador Interno
Educador Infantil
Enfermeiro da Familia
Engenheiro Civil
Farmacéutico

Fiscal Municipal
Fiscal de Obras
Fonoaudiélogo
Médico Veterinario
Nutricionista
Orientador Social
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
Vigilante Sanitario

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos
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Ensino superior
- Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego publico Avaliago POCB POCE

- R - 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Médico Pediatra Objetiva | 15 politicas de Saude Especificos
Professor de Educagéo Basica - PEB
I
Professor de Educacgédo Basica I -
Ed. Artistica Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Professor de Educagdo Basica I - Titulos 05 Matematica Especificos
Educacgao Fisica
Professor de Educagdo Basica I -
Musica

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego publico, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Bdsicos (POCB) e/ou de
Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o emprego publico.

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. O Curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste
Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Nazaré Paulista/SP, na data prevista de 16 de outubro de 2022, de
acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Nazaré
Paulista e nos enderegos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.nazarepaulista.sp.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS PUBLICOS

Bragal

Ajudante de Pedreiro

Cozinheiro Geral

Gari

Pintor

Agente de Autoridade de Transito
Agente Comunitario de Saude
Eletricista

Escriturario

Motorista Geral

Técnico de Enfermagem
Tratorista

Arquiteto Urbanista

Assistente Social

Enfermeiro da Familia
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal Municipal

Médico Pediatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Orientador Social

Professor de Educagdo Basica - PEB I
Professor de Educacdo Basica I- Ed. Artistica
Coveiro

Distribuidor de Merenda Escolar
Oficial de Servigos Gerais
Padeiro

Pedreiro

B Vigilante

Agente de Combate as Endemias
Ajudante de Saude/Odontologia
Inspetor de Alunos

Operador de Maquinas I
Recepcionista

CODIGO LOCALIZADOR: 6J7IX6E4GB
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PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS PUBLICOS

Controlador Interno

Educador Infantil

Fiscal de Obras

Fonoaudiélogo

Professor de Educagéo Basica I - Educacgéao Fisica
Professor de Educacgao Basica I - Musica
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Vigilante Sanitario

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Nazaré Paulista/SP,
o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 7 de outubro de 2022, informar-se no Didrio Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.nazarepaulista.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na
condigéo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagédo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagé&o relativa a opgdo de emprego publico e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o
candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |apis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formuldrio especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
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6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, gualquer tipo de reldgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag&o.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nédo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. N@o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca deverd
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
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6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o poderd retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.nazarepaulista.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cardter eliminatdrio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questées acertadas.

7.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos publicos de Professor
de Educagdo Basica - PEB I, Professor de Educagdo Bdsica I - Ed. Artistica, Professor de Educagdo Bdsica I - Educagdo Fisica e
Professor de Educagdo Basica I - Musica, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC., localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - S&o
Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, identificando o nome do Concurso Publico, no
envelope: Concurso Publico N° 01/2022 - Municipio de Nazaré Paulista - Titulos:

a) Copia reprogréfica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificagdo do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos n&do serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os dérgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigéo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsdvel pela expedigdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a data
de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos devero estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.7. Nédo serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor mdximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de concluséo e a aprovacao
da Dissertagdio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de concluséo e a aprovacgao
da Dissertacdio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
acompanhadas da copia autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

a) Doutorado na area da Educacgdo -
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area da Educacdo -
Pds Graduagdo Stricto Sensu, concluido 2 pontos 2 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

c) Pés-graduagdo Lato Sensu
(especializagao) na area da
Educagdo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos
360 horas, concluida até a data de
apresentagdo dos titulos.

| 9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética serd aplicada para os empregos publicos de Coveiro, Motorista Geral, Operador de Maquinas I, Pedreiro e
Tratorista, na cidade de Nazaré Paulista/SP, em datas, locais e hordrios a serem comunicados através do edital de convocagédo
para a prova pratica, que serad divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.nazarepaulista.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagbes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

N°. de candidatos N°. de candidatos com
Cargo Categoria da CNH convocados — ampla e
= deficiéncia convocados
concorréncia

Coveiro e 12 01
Motorista Geral D ou superior 24 02
Operador de Maquinas I D ou superior 12 01
Pedreiro i 12 01
Tratorista D ou superior 12 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
CNH vélida e original.

9.5.1. Os candidatos aos empregos publicos de Motorista Geral, Operador de Maquinas I e Tratorista deverdo apresentar a CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria indicada na Tabela I, em validade e de acordo com a legislagdo vigente
(Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.5.2. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Tréansito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Serd considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocag&o para a prova préatica.
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9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apés a realizagédo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

9.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o emprego publico de Coveiro: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas. 0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de cova com as
seguintes dimensdes: 50 cm de largura, 80 cm de comprimento e 50 cm 0 a 30 pontos
de profundidade).

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizagdo de uma mureta
de alvenaria com as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm).

0 a 30 pontos

4 - Limpeza, organizagdo e postura durante e apds a execugdo da tarefa. 0 a 10 pontos

5 - Apresentacgdo e utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs) corretos.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 minutos

0 a 15 pontos

b) Para o emprego publico de Motorista Geral:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

c) Para os empregos publicos de Operador de Maquinas I e Tratorista:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1 - Num espacgo determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos 15imin
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para o emprego publico de Pedreiro:
TAREFA PONTUAGCAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizagdo dos

servigos que serdo realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdo

0 a 10 pontos

0 a 10 pontos

solicitados.

3 - Aferir as condigBes de medidas, nivel e prumo do servigo executado. 0 a 30 pontos
4 - Interpretagdo do projeto. 0 a 10 pontos
5 - Avaliagdo do acabamento do servigo solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’S) corretos e
realizar corretamente a sinalizagdo do local de trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 min

0 a 20 pontos

‘ 10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
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10.1. O Curso Introdutério, aos empregos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias, sera ministrado
apo6s a homologagdo deste Concurso Publico e ficard sob responsabilidade exclusiva pelo Departamento de Saide da Prefeitura
Municipal de Nazaré Paulista.

10.2. O Curso Introdutdrio sera realizado em local a ser definido pelo Departamento de Saude da Prefeitura Municipal de
Nazaré Paulista e o candidato, aprovado neste certame, serd convocado, oportunamente e de acordo com a necessidade do
Municipio de Nazaré Paulista, por meio de Edital de Convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.1. A convocagdo dos candidatos para a realizagdo do Curso Introdutdrio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de Nazaré Paulista.

10.2.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagdo para o Curso
introdutdrio. O Municipio de Nazaré Paulista reserva-se o direito de proceder as convocagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. As informagGes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizagdo desse Curso serdo divulgadas, conforme
estabelecido no item 10.2.

10.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

10.3.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes acima.

10.4. As informagbes referentes a carga hordria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagdo, conforme
estabelecido no item 10.2, deste capitulo.

10.5. O carater do Curso Introdutdrio serd eliminatdrio, sendo eliminado o candidato que n&o houver concluido o Curso Introdutério
com aproveitamento minimo.

10.5.1. O aproveitamento minimo necessario para a aprovagdo no Curso Introdutdrio e as informacgdes referentes a carga horaria
serdo estabelecidas por meio do respectivo Edital de Convocagéo.

10.6. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutdrio serdo considerados desistentes e eliminados do
Concurso Publico.

10.7. Somente sera permitida a participagdo, no Curso Introdutdério de Formagdo Inicial e Continuada, os candidatos habilitados
que constarem na lista de convocagao, ficando vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constam no
respectivo edital.

10.8. A realizagdo do Curso Introdutdrio para Agente Comunitério de Salide da Familia e Agente de Combate as Endemias é de
total responsabilidade do Departamento Municipal de Satde.

10.9. Aos candidatos aprovados no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada serd expedido um Certificado de
Concluséo.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serda IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos publicos de
Professor de Educagdo Basica - PEB I, Professor de Educagdo Basica I - Ed. Artistica, Professor de Educagdo Basica I - Educagéo
Fisica e Professor de Educagdo Basica I — Musica;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos publicos de
Coveiro, Motorista Geral, Operador de Maquinas I, Pedreiro e Tratorista;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais empregos publicos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego
publico.

11.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisdrio do Concurso Publico serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos
eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.nazarepaulista.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12.
Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.nazarepaulista.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Nazaré Paulista apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no enderego eletrénico
www.nazarepaulista.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o0 empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego publico, cabendo
ao Municipio de Nazaré Paulista o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

‘ 12. DOS RECURSOS
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12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigéo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo das notas da prova pratica;

i) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. O recurso devera ser enviado, exclusivamente, para o e-mail recursos.indepac@gmail.com.

12.2.1. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado, seguindo o modelo constante no Anexo 1V,
contendo o nome do Concurso Publico, nome do candidato, niumero de inscrigdo, nome do Emprego publico, o seu
questionamento e o n° da questdo (este Ultimo em caso de recurso contra gabarito).

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questdo), serd considerado apenas o primeiro recurso enviado,
sendo indeferidos os demais.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou n&o.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Nazaré Paulista e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal,
dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Nazaré Paulista serd regida pelos preceitos
do Regime Celetista - Lei Complementar Municipal n® 02/2006 e Lei Municipal n°® 943/2012.

13.4. A convocagdo sera realizada por meio de envio de e-mail, divulgagdo no endereco eletrénico
www.nazarepaulista.sp.gov.br e publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista, devendo o candidato apresentar-
se a Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista, no prazo solicitado.

13.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das pdaginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; 1 foto 3x4; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo
de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3
meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao dérgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego publico; Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Copia da Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos filhos maiores de 14
anos, dependentes de Imposto de Renda, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuigbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacgdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declaragdes
necessdrias a critério do Municipio de Nazaré Paulista.

13.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro drgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Nazaré Paulista poderd solicitar outras declaracbes e documentos
complementares.

13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
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13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliaréd sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

13.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Nazaré Paulista, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, séo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Nazaré Paulista, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagées referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Plblico seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.nazarepaulista.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicages.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Nazaré Paulista e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologag&o do referido emprego publico, publicados no Diério Oficial do Municipio de
Nazaré Paulista e nos enderegos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.nazarepaulista.sp.gov.br.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberd ao Municipio de Nazaré Paulista a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.nazarepaulista.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagédo da
homologagdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista, situada a Praga Coronel
Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP, CEP: 12960-00, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gesté&o
de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

14.10. O Municipio de Nazaré Paulista e o INDEPAC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Nazaré Paulista, por decisdo motivada e justificada, poderad revogar ou anular o presente Concurso
PUblico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
14.13. O Municipio de Nazaré Paulista e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. |

14.15. A legislagd@o indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que nado
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologag&o sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, n&o havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Nazaré Paulista.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Nazaré Paulista
e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Nazaré Paulista, 17 de agosto de 2022.

CANDIDO MURILO PINHEIRO RAMOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA/SP

CODIGO LOCALIZADOR: 73X3NVIVON
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

II - a promogdo de agbes de educagdo para a salde individual e coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas
e outros agravos a saude;

1V - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
VII - promover a ligagdo entre a comunidade e os servigos de salde;

VIII - auxiliar as pessoas e 0s servigos na promogao e protegdo da salde;

IX - identificar situagGes de risco individual e coletivo;

X - promover a educagdo para a conquista da saude;

XI - acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a salde as unidades de salide, bem como notificar aos servigos de satde as
doengas que necessitam vigilancia;

XII - efetuar o cadastramento das familias da comunidade e estimular a participagdo comunitaria;

XIII - analisar, com os demais membros da equipe, as necessidades da comunidade;

XIV - preencher formuldrios dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia;

XV - atuar no controle das doencas epidémicas;

XVI - participar das ag8es de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;

XVII - acompanhar as condigdes de salde das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar
a vacinagdo; estimular o aleitamento materno;

XVIII - executar o controle de doencas diarréicas; prevenir doengas respiratdrias; prestar orientagdes sobre cuidados de higiene;
executar tarefas afins.

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

I Descrigdo sintética:

Exercer as atividades administrativas instrumentérias ou de meio, necessérias a operacionalizagdo e ao adequado funcionamento
da Divisdo de Transito de Nazaré Paulista.

11 AtribuigGes tipicas:

1 - Desempenhar atividades técnicas, de gestdo e de execugdo dos servigos relativos ao exercicio das competéncias institucionais
e legais da Divisdo de Trénsito de Nazaré Paulista, em conformidade com a normatizagdo do Sistema Nacional de Transito;

II- Atende ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

III - Operar os sistemas informatizados, resolver pendéncias e responder a questdes de natureza técnica e administrativa para
atendimento ao publico;

IV- Proceder no sistema o langamento e a liberagdo de penalidades e restrigdes administrativas aos condutores;

V - Arquivar documentos mediante orientagdo da diretoria na sua drea de atuagdo;

VI - Fiscalizar o trénsito, lavrar autos de infragdo e exercer o poder de policia de trénsito quando credenciado;

VII - Fiscalizar unidades credenciadas e comerciais relacionadas com o trénsito, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis
em consonancia com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB;

VIII - Auxiliar Forgas de Seguranga e Funcionarios Municipais no desempenho de suas fungées em eventos publicos;

IX - Promover vigilancia nos bens publicos afetos ao municipio

X - Cumprir determinagdes relativas ao Departamento de Segurancga Publica e Transito, enviadas pelo Diretor a quem os agentes
sdo subordinados;

XI - Executa outras atividades correlatas a sua fungéo;

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

I Descrigdo sintética

Executa servigos de fiscalizagdo, vistorias e diligéncias inerentes a Vigilancia Epidemioldgica.
11 Atribuicdes tipicas

1. Fiscalizar e vistoriar as atividades atreladas a Vigilancia Epidemioldgica do Municipio;
II. Executar as determinagdes emanadas pelo Diretor do Departamento;

Executar outras tarefas correlatas.

Diéario Oficial assinado digitalmente conforme MP no 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

AJUDANTE DE PEDREIRO

I Descrigdo Sintética:

Auxilia o pedreiro no desempenho de suas fungoes.

I Atribuigbes Tipicas:

I. Presta auxilio direto ao pedreiro, auxiliando na execugdo dos servigos de construgdo, manutengdo e conservagdo dos
préprios do municipio;

II. Substitui o pedreiro eventualmente, segundo determinagdo do superior imediato;

Executa outras tarefas correlatas.

AJUDANTE DE SAI.'JDE/ODONTOLOGIA

I Descrigdo sintética

Assessora nas atividades dos consultérios dentarios do municipio, auxiliando os odontdlogos na manipulagdo dos materiais de uso
odontoldgico e na orientagdo da higiene bucal, a fim de cuidar da salde bucal dos cidaddos. Controla e orienta os pacientes e
respectivos acompanhantes na marcagdo de consultas odontoldgicas, bem como desenvolve todo acompanhamento individual do
paciente, através do preenchimento de fichas e controle de arquivo. Cuida para que as dependéncias do servigo odontoldgico
estejam devidamente organizadas e em harmonia.

11 Atribuicdes tipicas

www.diofici.com.br Pagina 37 de 67


http://www.diofici.com.br

Diéario Oficial assinado digitalmente conforme MP no 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

= Covemaumon | <

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA

ANO IV - EDICAO n° 746 - QUARTA FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2022

MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

I. Recebe, registra e encaminha pacientes para atendimento odontoldgico;

II. Preenche fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas;
III. Informa os horarios de atendimento e agenda consultas, pessoalmente ou por telefone;

V. Controla fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao médico ou odontdlogo consulta-los;

V. Providencia a distribuigdo e a reposicdo de estoques e medicamentos, de acordo com orientagdo superior;
VI. Recebe, registra e encaminha material para exame de laboratdrio;

VII. Auxilia o odontdlogo no preparo do material a ser utilizado na consulta;

VIII. Lava e esteriliza todo material odontoldgico;

IX. Prepara o paciente para o atendimento odontoldgico;

X. Zela pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas.

ARQUITETO URBANISTA

I- Descrigdo sintética

Elabora planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo  materiais, acabamentos,
metodologias, analisando dados e informagdes.

Fiscalizar e executa obras e servigos, desenvolve estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais.
Presta servigos de consultoria e assessoramento bem como estabelece politicas de gesté&o.
Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

111 - AtribuigGes tipicas

I - Identificar necessidades do usudrio;

II - Coletar informagdes e dados; analisar dados e informagdes;

I1I - Elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
IV - Elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas;

V- Pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares;

VI - Definir técnicas e materiais;

VII - Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
VIII - Buscar aprovagdo do projeto junto aos érgdos competentes;

IX - Registrar responsabilidade técnica (ART);

X - Elaborar manual do usuério;

XI - Fiscalizar obras e servigos;

XII - Assegurar fidelidade quanto ao projeto;

XIII - Fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;

XIV - Conferir medigGes;

XV - Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos;

XVI - Ajustar projeto a imprevistos.

XVII - Prestar servigos de consultoria e assessoria:

XVIII - Avaliar métodos e solugBes técnicas;

XIX - Promover integragdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos;
XX - Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

XXI - Realizar estudo de pds-ocupagdo;

XXII - Coordenar equipes de planos, programas e projetos.

XXIII - Preparar cronograma fisico e financeiro;

XXIV - Elaborar o caderno de encargos;

XXV - Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados;

XXVI - Implementar parametros de seguranga;

XXVII - Selecionar prestadores de servigo, mdo-de-obra e fornecedores;

XXVIII - Acompanhar execugdo de servigos especificos;

XXIX - Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra;

XXX - Efetuar medigGes do servigo executado;

XXXI - Aprovar os servigos executados;

XXXII - Entregar a obra executada;

XXXIII - Executar reparos e servigos de garantia da obra.

XXXIV - Analisar documentagdo do empreendimento proposto;

XXXV - Verificar adequacgdo do projeto a legislagéo, condigbes ambientais e institucionais;

XXXVI - Avaliar alternativas de implantagdo do projeto;

Identificar alternativas de operacionalizagd@o e de financiamento;

XXXVII - Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;

XXXVIII - Assessorar formulagdo de politicas publicas;

XXXIX - Estabelecer diretrizes para legislagdo Urbanistica;

XL - Estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservagdo do patriménio histdrico e cultural;
XLI - Monitorar implementagdo de programas, planos e projetos;

XLII - Estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle dos espagos e estruturas;

XLIII - Capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas.

XLIV - Analisar e sistematizar legislagéo existente;

XLV - Definir diretrizes para uso e ocupagdo do espaco;

XLVI - monitorar a implementagéo da legislagdo urbanistica.

XLVII - Utilizar recursos de Informatica.

Executa outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL
I Descrigdo Sintética:

técnicas,
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Faz cumprir a politica de Assisténcia Social no Municipio em consonanica com a Lei Orgénica de Assisténcia Social, identificando
necessidades e prioridades através do diagndstico do Municipio. Elabora e executa o Plano Municipal de Assisténcia Social, através
de programas, projetos e servigos direcionados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social. Presta servigos de ambito social,
individualidade e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos
e processos basicos do servigo social.

I Atribuigbes Tipicas:

I. Elabora, implementa, executa e avalia politicas sociais junto a drgdos da Administragdo Pulblica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizages populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da crianga e do adolescente;

1I. Elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participagdo da Sociedade Civil;

III. Encaminha providéncias e presta orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo;

1v. Orienta individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos;

V. Planeja, organiza e administra beneficios e Servigos Sociais;

VI. Planeja, executa e avalia pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar agées
profissionais;

VII. Presta assessoria e consultoria a érgdos da Administragéo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades
com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social;

VIIL. Presta assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

IX. Planeja, organiza e administra Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

X. Realiza estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da Administragéo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

XI. Coordena seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

XII. Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo

Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;
XIII. Atua na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;

XIV. Realiza estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragéo Plblica direta e
indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
XV. Realiza vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores;

Elabora, executa e avalia projetos de readaptagdo e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

BRACAL

I Descrigdo Sintética:

Executa trabalhos bragais, tais como: capina de ruas e vias publicas, coleta de entulho, limpeza de galerias pluviais, rocada de
mato, manutengdo de ruas, estradas e proprios municipais.

I Atribuigbes Tipicas:

I. Efetua a limpeza de terrenos, ruas, rios e estradas, varrendo sujeiras, carpindo matos, retirando detritos e entulhos, etc.,
visando manter a cidade limpa e higiénica;

1I. Roga mato em terrenos baldios, utilizando foice, rastelo, e outras ferramentas;

111, Efetua a limpeza das areas do cemitério, varrendo detritos ou capinando, bem como, amontoa o lixo para ser recolhido
pelo caminhdo de coleta;

1v. Efetua a manutencgdo de ruas, estradas e proprios municipais;

Executa outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

I Descrigdo Sintética:

Executar a previsdo, programacao, aplicagdo, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area
econdmico-financeira, que envolvam atribuigdes de orgamento, custos, contabilizagdo, finangas e administragdo patrimonial. Apoiar
o Tribunal de Contas no exercicio de sua miss&o constitucional.

11 AtribuigBes Tipicas:

I. Instrumentalizar os controles necessdrios para o acompanhamento da execugdo orcamentdria do exercicio de do
comportamento da Programagédo Financeira e do Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso;

II. Revisar os controles sobre as aplicagdes nas Areas de atuagdo da Educagdo, Salde, recursos vinculados e adiantamentos,
conforme dispositivos constitucionais e legislagdo complementar;

III. Revisar os controles sobre Despesa com Pessoal, conforme dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

V. Assegurar o exercicio dos controles estabelecidos no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

V. Definir os diversos sistemas administrativos e respectivos 6rgdos centrais, assim como, as instrugdes normativas que
deverdo ser desenvolvidas;

VI. Orientar as diversas unidades da Administragdo na identificagdo dos pontos de controle e no desenvolvimento das
instrugdes normativas;

VII. Coordenar o diagndstico a ser realizado sobre os controles gerais da Prefeitura, incluindo: adequagdo da estrutura

organizacional - capacitagdo de equipes de trabalho - delegagdo de poderes e determinagdo de responsabilidades - segregagdo
de fungdes chaves - grau de aderéncia a legislagdo;

VIIL. Verificar o cumprimento de todos os demais dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, no @mbito da Administragéo
Municipal;

IX. Propor metodologia e programa de trabalho para a atividade de auditoria interna;

X. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
XI. Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XII. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor avaliando a eficicia e a eficiéncia dos resultados
alcancados, bem como de sua ral prestagdo de contas;

XIII. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;

XIV. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo constitucional;
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Executa outras tarefas correlatas.

COVEIRO

I Descrigdo sintética

Prepara sepultura (carneira ou tumulo) para receber caixdo funerario. Realiza sepultamentos, descendo o caixdo e fechando a
sepultura com cimento e terra. Abre sepulturas para exumagdo de corpos ou translados de ossos para ossarios ou para nichos.
Ajuda na conservagédo e limpeza da drea do Cemitério.

I AtribuigGes tipicas

1 - Efetua edificagdes de timulos ou carneiras, usando os materiais nas proporgdes adequadas ao tipo de construgdo;

II - Prepara a sepultura para receber caixdo funerério;

III - Realiza sepultamentos, fazendo descer o caixdo preso por cordas, fechando em seguida, com o material adequado;

IV - Abre sepulturas para e exumacgado de corpos, sob a orientagdo de técnicos do Instituto Médico Legal ou da Policia;

V - Abre a sepultura para a retirada de ossos, apds cinco anos de sepultamento, sob a orientacdo do superior imediato,
acondicionando-os em sacos plasticos, a fim de transferi-los para nichos ou para o ossario comum;

VI - Executa outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO GERAL

I Descrigdo Sintética:

Atua nas diversas cozinhas da rede de ensino, preparando e servindo refeigdes, recebendo e armazenando alimentos, serve
merenda aos alunos, efetua a limpeza da cozinha e utensilios, efetua o armazenamento dos alimentos, controlando utilizagdo e
necessidade de reposigdo.

Prepara a alimentagdo a ser servida, segundo as orientagdes do nutricionista.

I AtribuigBes Tipicas:

I - Efetua o preparo de merenda, observando horérios determinados para café, almogo, lanche e jantar, fervendo leite, coando
café, preparando sucos, lavando e cortando ingredientes, colocando tempero, verificando grau de cozimento, etc., visando o
fornecimento de alimentagdo as criangas, de acordo com orientagdo da nutricionista;

II - Serve merenda aos alunos, colocando em recipientes préprios as porgdes, fornecendo talheres, etc.;

III - Efetua a limpeza da cozinha e utensilios, lavando chéo, fogdo, panelas, pratos, etc., visando manté-los limpos e higiénicos;
IV - Recebe os alimentos para a merenda, verificando quantidade e qualidade dos géneros, registrando entradas e saidas;

V - Armazena os alimentos, acondicionando-os em locais e recipientes proprios, visando manté-los em bom estado de conservagao;
VI - Elabora relagdo de materiais, discriminando a quantidade e tipo de produto necessérios, visando a continuidade dos servigos;
VII - Prepara a alimentagdo a ser servida, conforme as orientagdes do nutricionista e de acordo com as boas préticas de higiene,
preparagdo e conservagao dos alimentos;

VIII - Zela pela limpeza e manutengdo da cozinha;

IX - Zela pela conservagdo e guarda dos alimentos, mantimentos e utensilios da cozinha;

Executa outras atividades correlatas.

DISTRIBUIDOR DE MERENDA ESCOLAR

I Descrigdo sintética

Separa em lotes, produtos alimenticios, de limpeza, gas de cozinha e faz entregas nas escolas municipais e estaduais, de acordo
com a programagcdo estabelecida. Ajuda no recebimento de produtos, acomodando-os nos locais pré-determinados. Ajuda a manter
a limpeza e a higiene do local de armazenamento dos produtos.

I AtribuigBes tipicas:

L. Prepara lotes para distribuicdo de produtos alimenticios (industrializados e pereciveis), material de higiene e limpeza e
gas de cozinha, de acordo com a especificagdo de tipos e quantidades, indicados nas Notas de Entrega, para cada escola;

II. Efetua a entrega dos produtos, carregando e descarregando o caminhdo, acomodando-os nas despensas das escolas, nas
quantidades e tipos especificados nas Notas de Entrega;

III. Colhe a assinatura da merendeira nas segundas vias das notas de entrega, apds conferéncia, retendo-as consigo e
entregando-as ao superior imediato;

IV. Ajuda no recebimento de produtos que chegam ao depdsito de merenda escolar, acomodando-os nos locais pré-
determinados e dispostos de forma a facilitar a sua retirada;

V. Ajuda a manter a limpeza e a higiene do local de armazenamento de produtos, retirando embalagens vazias, papéis e
outros materiais desocupados, varrendo ou lavando o piso;

VI. Executa outras tarefas correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

I Descrigdo Sintética:

Recepciona as criangas, cuida da higiene, asseio, alimentagdo e controla o repouso. Auxilia na elaboragdo do planejamento
pedagdgico; prepara material didatico, desenvolve atividades recreativas e acompanha o desenvolvimento das criangas.
I Atribuigbes Tipicas:

I I. Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pela mée;

II. II Cuidar da higiene e asseio da crianga;

111 III. Administrar a alimentagdo;

IV. 1V. Participar do planejamento e execugdo de atividades de estimulagdo psicomotoras.

V. V. Controlar o repouso das criangas.

VI. VI. Participar no planejamento didrio e individual das atividades pedagdgicas

VII. VII. Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas.

VIII. VIII. Orientar as criangas individualmente, reforgando a aprendizagem das atividades desenvolvidas.

IX. IX. Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinagbes e aptiddes.

X. X. Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reagdes, para encaminha-lo a
orientagdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.

XI. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas.

XII. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
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XIII. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo
XIV. Executa outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

I Descrigdo Sintética:

Executa servigos relativos & manutengdo das luminarias situadas nos logradouros publicos do municipio, bem como reparos e
modificagdes em instalagles elétricas prediais nos préprios da Prefeitura, conforme orientagdo recebida.

11 Atribuiges Tipicas:

1. Executa a manutengdo de lumindrias em diversos pontos do municipio, verificando problemas na iluminagdo local,
examinando fusiveis, lampadas, suportes, bragadeiras, soquetes, relés, etc.;

II. Executa a substituigdo e reparo de pegas no local, verificando problemas de contatos, limpando componentes, reapertando
suportes e bragadeiras, etc., para normalizagdo do circuito;

III. Observa problemas de curto circuito, mau funcionamento e danos na rede elétrica para comunicacdo imediata a
concessionaria dos servigos da regido;

V. Executa a manutengdo de pegas simples, bem como de relés, junto a oficina da unidade, efetuando a substituicdo de
componentes e fiagdo conforme danos observados;

V. Executa servigos de modificagdes e reparos em instalagdes elétricas de escolas, creches e prédios municipais, estendendo
fiagdes internas e externas, fixando lumindrias, substituindo lampadas, etc, conforme orientagéo recebida;

VI. Realiza servigos de iluminagdo especial em logradouros publicos, por ocasido de festas regionais, recepgdo e eventos

gerais, estendendo redes de iluminag@o em pragas, jardins, palanques, etc., conforme orientagéo;
Executa outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

I Descrigdo Sintética:

Enfermeiro para atuar como instrutor e supervisor dos técnicos de enfermagem e agente comunitério de saude, além de prestar
assisténcia de enfermagem, integrando uma Equipe de Salde da Familia, de acordo com as normas do Ministério da Salde e
demais estabelecidas pelo seu superior hierdrquico.

11 Atribuigdes Tipicas:

I. Planeja, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar
a protegdo e a recuperagdo da salde individual ou coletiva;

II. Participa do planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas de saude;

III. Coleta e analisa dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

Iv. Executa tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

V. Coordena as atividades de coleta de materiais para exames laboratoriais, orientando quanto a técnica a ser utilizada,
esterilizagdo de recipientes, maneira de acondicionamento, etc.;

VI. Coordena e supervisiona os auxiliares de enfermagem, a fim de assegurar a saude dos pacientes;

VII. Executa trabalho de orientagdo a grupos de adolescentes, gestantes, pais de alunos, professores e comunidade em geral,

prestando ou solicitando informagdes referentes ao estado de salide de pacientes, programas de vacinagdo, higiene, informando
sobre pré-natal, aleitamento materno, etc.;

VIII. Desenvolve atividades técnico-administrativas em sua unidade, como elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas;
IX. Efetua registro dos tratamentos ministrados nos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados

necessarios para acompanhamento médico legal;
Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

I Descrigdo Sintética:

Executa e orienta o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realiza orgamento de obras. Analisa e aprova projetos
prestando as devidas informagdes que possibilitem a aprovagdo dos mesmos, conforme legislagdo vigente. Providencia registro e
acompanhar aprovagdo de projetos junto aos érgdos publicos competentes. Acompanha a execugdo das obras realizadas pela
municipalidade, dentro de sua drea de atuagdo, assegurando o cumprimento dos padrBes técnicos. Emite laudo e pareceres
técnicos.

I Atribuigdes Tipicas:

I. Avalia as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinado as caracteristicas do terreno disponivel para
a construgdo;

I, Calcula os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressGes de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

III. Consulta outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Iv. Elabora e/ou modifica projetos civis, elétricos e hidraulicos, discriminando medidas, disposicdo dos cdémodos, desenhando
plantas, detalhes cortes, fachadas, etc.;

V. Elabora memoriais técnicos descritivos de obras, bem como, lista de materiais a serem utilizados, discriminando
quantidades, tipos, especificagbes, etc., com base em consultas e catdlogos diversos;

VI. Prepara o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

VII. Efetua a fiscalizagdo de obras que estdo sendo executadas por empreiteiras, verificando se estdo sendo realizadas em
conformidade com o projeto;

VIII. Efetua medigdes de obras, verificando os servigos que foram executados, visando realizagdo de pagamentos;

IX. Elabora normas e acompanha concorréncias;

X. Analisa processos e da pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagdo especifica;
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XI. Promove a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

XII. Analisa e emite pareceres em projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas publicas e particulares;
XIII. Elabora pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

XIV. Participa das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

XV. Participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de atuagéo;
XVI. Participa de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publica e particulares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Executa outras tarefas correlatas.

ESCRITURARIO

I Descrigdo Sintética:

Executa servigos administrativos nas diversas unidades administrativas da Prefeitura, e outras areas, recebendo e orientando o
publico, datilografando ou digitando e arquivando documentos diversos, prestando apoio administrativo ao Agente Administrativo.
I Atribuigbes Tipicas:

1. Executa atividades referentes a compra de materiais, procedendo a montagem de processos de pré-empenho, conferindo
Notas Fiscais, etc., visando suprir as necessidades de materiais as diversas atividades desenvolvidas pela Prefeitura e atender a
legislagdo vigente;

II. Faz levantamentos de dados pessoais e funcionais dos servidores, dando atendimento aos mesmos acerca de assuntos
relacionados a relagdo de emprego;
II1. Efetua atividades diversas referentes ao recebimento, armazenamento, controle e entrega de materiais no almoxarifado,

visando suprir em tempo e lugar as necessidades de materiais de diversas atividades da Prefeitura e atender as exigéncias do
Tribunal de Contas;

V. Executa servigos referentes a area tributaria, emitindo planilhas, carnés e avisos de impostos, taxas e licengas,
preenchendo Guias de ISS, elaborando movimento de arrecadagdo municipal, fornecendo CertidGes, inscrevendo devedores na
Divida Ativa, parcelando débitos, calculando juros e corregdo monetdria, procedendo cobranga amigaveis e baixas no recebimento,
arquivando documentos, visando cumprir obrigagdes legais;

V. Efetua servigos relativos a tesouraria, efetuando recebimentos diversos, conferindo avisos e recibos bancarios, procedendo
a pagamentos, emitindo e autenticando Recibos e Guias, controlando saldos de contas bancérias, elaborando Boletim Diario de
Caixa, calculando multas, juros e corregdo monetaria;

VI. Efetua o controle dos bens patrimoniais moveis da Prefeitura, registrando as aquisicdes, transferéncia, retiradas e baixas,
bem como, procedendo o chapeamento dos mesmos;

VIIL. Executa os servigos de protocolo, numerando documentos, registrando procedéncia, destinatario, data de entrada e saida,
visando localizagdo dos documentos quando necessario;

VIII. Participa da distribuigdo de veiculos, atendendo solicitagbes emitindo e conferindo mapas de controle e fichas diarias,
verificando consumo de combustiveis e lubrificantes, etc., bem como, efetua a atualizacdo da documentagdo dos veiculos e
maquinas pesadas, renovando licenciamento junto a Delegacias de Transito, observando prazos e critérios legais definidos;

IX. Executa atividades administrativas da area de Engenharia, conferindo e preparando documentos para regularizagéo de
construgées, obras e aprovagdo de plantas particulares, emissdo de Habite-se e CertidGes diversas, etc.;

Xz Executa servigos administrativos na area de Saude, tabulando dados relativos aos atendimentos médicos, odontoldgicos,
de enfermagem e de atendimento a comunidade, com vistas a elaboragdo de relatérios e graficos de produgéo;

XI. Executa servigos administrativos na drea da Educagdo e Cultura, efetuando matriculas e transferéncias de alunos;
preenchendo fichas cadastrais, remissivas e individuais de alunos; selecionando atos publicados no Diario Oficial, arquivando-os
apos o conhecimento do Diretor da Escola; fazendo o fichamento de livros ou de consulentes, na Biblioteca Municipal;

XII. Executa servigos administrativos no Departamento Juridico, recebendo e registrando processos; datilografando e digitando
oficios, decretos, leis, pareceres e outros documentos; encaminhando consultas diversas ao cadastro Imobilidrio, ao Cadastro
Mobilidrio, ao Cartdrio Eleitoral, ao Cartdrio de Registro de Imdveis; arquivando documentos, etc.;

XIII. Executa servigos administrativos no Anexo Fiscal, datilografando mandados de penhora, com base em Edital de Citagdo
publicado em Didrio Oficial; informando e instruindo processos, apds a citacdo; fazendo célculos de débitos, de acordo com tabelas
especificas; datilografando ou digitando relagGes de processos para encaminhamento ao Juiz, etc.;

XIV. Executa servigos administrativos na Junta dos Servigos Militar, datilografando ou digitando requerimentos e formuldrios
diversos; organizando e instruindo processos; recebendo e orientando jovens sobre Alistamento Militar, incorporagdo, dispensa,
multas, etc.;

XV. Executa servigos administrativos no Cartério da 162 Zona Eleitoral, recebendo e orientando o politico; inscricdo de
candidatos; datilografando ou digitando formularios, oficios, etc.; organizando arquivos; dando apoio administrativo durante o
processo eleitoral, etc.;

XVI. Executa servigos administrativos na Unidade Municipal do Cadastro Rural, do INCRA, recebendo e orientando o
contribuinte sobre recolhimento de impostos, segundas vias de carnés, atualizagdo de enderegos e de dados cadastrais; mantendo
contatos com os Escritérios do INCRA em S&o Paulo, etc.;

XVII. Mantém atualizado arquivo de documentos, classificando-se em ordem numeérica, cronoldgica, alfabética, ou de servigos,
visando sua localizagdo quando necessario;

XVIII. Atende pessoas, verificando assunto a ser tratado, prestando informagdes, esclarecendo duvidas, etc.. Elabora quadros
demonstrativos, realizando calculos simples, coletando dados, bem como, procede a montagem de graficos quando necessario;
Executa outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

I Descrigdo Sintética:

Executa atividades de controle, fiscalizagdo e gestdo de medicamentos, entorpecentes, psicotrépicos, produtos de higiene
correlatos e outros, em estabelecimentos que distribuem, fabricam, armazenam, manipulam e comercializam. Executa tarefas
diversas relacionadas com a composicdo de medicamentos e outros preparos. Analisar substéancias materiais e produtos acabados,
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valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formas estabelecidas para atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias. Mantém controle sobre a organizagdo, bem como atualizar o fichdrio de produtos farmacéuticos,
quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas.

I Atribuigbes Tipicas:

1. Faz o aviamento de receitas médicas para pacientes atendidos, orientando-os quanto ao uso, efeitos colaterais e eventuais
precaugbes, tendo em vista reforgar e/ou esclarecer as recomendagGes médicas;

1I. Controla os estoques de vacinas, soros, medicamentos, material de enfermagem, mobilidrio e utensilios hospitalares e
materiais de higiene, limpeza e de expediente para uso do Departamento de Saude;

III. Atende pedidos da Unidade Bésica de Salde, que distribui para as demais Unidades de Salde, de todo material sob seu
controle, bem como emite requisigdo de compra ou solicitagdo ao ERSA com vistas ao ressuprimento do itens faltantes;

IV. Faz o controle da movimentagdo de medicamentos psicotrépicos, através da retengdo das receitas especificas e do registro
em livro apropriado que fica a disposicdo da fiscalizagdo, bem como emite relatérios mensais ao ERSA e ao Conselho Regional de
Farmacia;

V. Emite relatérios mensais ao ERSA, sobre aplicagdo de vacinas e soros, a fim de que seja feita a reposicdo dos itens
aplicados, mantendo-se abastecido o estoque;

VI. Participa do planejamento, execugdo, controle e avaliagdo das campanhas de imunizagdo da populagdo, providenciando

todo o material necessério e distribuindo-o aos técnicos, bem como tabulando os mapas de vacinagdo, para fins estatisticos e de
informacgdo ao ERSA;
Executa outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS

I Descrigdo Sintética:

Efetua a fiscalizagdo de obras, estado de conservagdo de terrenos e posturas urbanas de forma geral. Presta as orientagbes
necessarias a comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para registro e regularizagéo de obras. Procede a intimagdo de
municipes, caso haja alguma irregularidade, solicitando que o mesmo apresente a documentagdo que o habilite para a execugdo
da obra. Emite laudos de infragdo ou embarga obras irregulares. Define o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificagées
na vistoria final, visando os calculos de IPTU, ISS e demais impostos. Toma as providéncias quando da invasdo das areas publicas.
Fiscaliza a execugdo de obras e manutengdo de vias publicas.

11 Atribuigdes Tipicas:

I - Verifica e orienta o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

1I - Verifica iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concess&o de habite-se;

III - Verifica o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

IV - Embarga construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

V - Solicita a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecem em desacordo com as normas vigentes;

VI - Verifica a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, reforma ou demoligdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica;

VII - Verifica o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes
de reformas e demoligBes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,
objetivando a desobstrugdo da via publica;

VIII - Analisa e emite parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;

IX - Verifica a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo,
transformagédo e redugdo;

X - Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistoria realizadas em sua jurisdicdo;

XI - Inspeciona a execugdo de reformas de préprios municipais;

XII - Verifica alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

XIII - Fiscaliza os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua estagnada e lixo;

XIV - Fiscaliza as ligagbes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos e lagoas;

XV - Fiscaliza as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagdo especifica;
XVI - Fiscaliza, intima e autua os proprietdrios ou arrendatdrios de terrenos situados em ruas dotadas de meio fio, que ndo estejam
devidamente murados e com a respectiva calgada construida;

XVII - Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas
e regulamentos concernentes as obras particulares;

XVIII - Realiza sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;

XIX - Emite relatorios periddicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

XX - Coleta dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

Executa outras tarefas correlatas.

FISCAL MUNICIPAL

1 Descrigdo Sintética:

Fiscaliza e acompanha as atividades dos permissionarios para a comercializacdo de produtos em feiras livres, pautando sua atuagdo
pelo que estabelece os instrumentos legais especificos.

Atende e orienta publico em geral, dando informacdes referentes a todos aspectos pertinentes ao comércio de produtos em feiras
livres.

Reporta-se ao superior imediato, sempre que encontra dificuldade no exercicio de suas distribuicdes.

Atua na fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos e do comércio informal (ambulantes),
legalmente autorizados, no que concerne as posturas municipais.

Promove a fiscalizagdo de campo nas areas de preservagdo determinadas pelo Chefe da Divis&o.

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as
posturas municipais.
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Faz medigbes de terrenos e de &reas construidas, elaborando rascunhos de croqui, para posterior transferéncia para papel
milimetrado.

Faz célculos de areas, em metro quadrado.

Faz enquadramento, para fins de tributagdo das dreas levantadas, de acordo com tabelas do Cédigo Tributdrio do Municipio.
Confronta medidas levantadas com as constantes do Cadastro Imobiliario. XI - Auxilia na localizagdo de loteamentos clandestinos
e no processo de regularizagdo destes, para posterior enquadramento no cadastro imobilidrio.

Faz vistorias e fiscaliza estabelecimentos novos; atividades de vendedores ambulantes e de auténomos; folhetos, faixas, painéis,
cartazes, etc., de publicidade; e micro empresas.

Lavra autos de infragdo.

Emite notificagGes.

Apreende bens, mercadorias, livros fiscais, talondrios, etc.; confere dados cadastrais de pedidos de autorizagdo para impressé&o de
documentos fiscais. Orienta e instrui os contribuintes.

Auxilia na localizagdo de loteamentos clandestinos.

Fiscaliza os servigos de transportes de passageiros, verificando o cumprimento de horérios, a venda de passagens e as condigGes
em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e proporcionar Uteis ao melhoramento dos servigos.

I Atribuigbes Tipicas:

I - Fiscaliza o funcionamento das feiras livres, quanto aos diversos aspectos legais, verificando documentagdo dos permissionarios
e cumprimento, pelos mesmos, das condigGes de organizagdo, higiene e comercializagdo dos produtos;

II - Verifica o cumprimento de hordrios de atendimento ao publico, pelos feirantes, assim como as condigbes dos produtos
comercializados;

III - Cuida para que sejam utilizadas embalagens adequadas, quanto a resisténcia e higiene, no acondicionamento das
mercadorias;

1V - Inspeciona e afere balangas, bem como observa a limpeza e higiene do local utilizado pelo permissionario;

V - Orienta e fiscaliza o permissionario quanto a disciplina e a conduta perante o publico usuario;

VI - Prepara avisos, notificagdes, adverténcias, circulares, etc., aos permissionarios, caso observe irregularidades ou inobservancia
de orientagdes e determinagdes legais;

VII - Comunica ao superior imediato as irregularidades observadas, bem como toma iniciativa de recorrer a forga policial, caso
encontre dificuldades ou resisténcia insuperavel no exercicio de suas atividades;

VIII - Atende a reclamagdes relacionadas ao funcionamento dos mencionados estabelecimentos, que digam respeito a perturbagédo
do sossego publico, inclusive no periodo noturno e nos finais de semana e feriados e durante a realizagdo de eventos publicos;

IX - Fiscaliza os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos e o comércio informal, no que respeita ao
funcionamento clandestino, lavrando autuag@o e o competente termo de fechamento administrativo;

X- Apresenta relatérios periddicos sobre as atividades de fiscalizagdo ao superior hierdrquico;

XI - Orientar e quando necessario autuar os municipes, segundo a legislagéo pertinente, quando for observada alguma forma de
agressdo ao meio ambiente;

XII - Fiscalizar todas as formas de poluicdo ambiental, tomando providéncias para que as mesmas néo voltem a ocorrer;

XIII - Verifica a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagdo de servigos das pessoas juridicas
e auténomos e produtores rural;

XIV - Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacgdo exigida;

XV - Verificar a instalagdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de
ordem e seguranca publica;

XVI - Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagéo, ao
horario e a organizagéo;

XVII - Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;

XVIII - Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantéo das farmacias;

XIX - Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

XX - Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

XXI - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

XXII - Verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

XXIII - Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

XXIV - Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto
falantes, bandas de musica, entre outras;

XXV - Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da
legislagdo urbanistica;

XXVI - Realizar sindicancia especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denulncias e reclamagdes;

XXVII - Solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

XXVIII - Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

XXIX - Faz averiguagGes formais sobre medicdes de terrenos e dreas construidas, de suas dependéncias, interna e externamente,
elaborando croqui, em rascunho que, posteriormente sera transferido para papel milimetrado;

XXX - Faz averiguagOes sobre cdlculos de terrenos e de areas construidas em metro quadrado, com base nos levantamentos
efetuados no campo;

XXXI - Orienta o auxiliar de fiscalizagdo imobilidria, na transferéncia do rascunho do croqui, para o papel milimetrado, e na
elaboragdo de cdlculos de escalas redutoras, a fim de atualizar e documentar o cadastro imobilidrio;

XXXII - Faz enquadramentos de &reas levantadas, para fins de tributagdo, confrontando as medidas com tabelas do cddigo
Tributdrio do Municipio, e definindo tamanho e padrdo dos imdveis;
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XXXIII - Consulta mapas de loteamentos para localizar as areas a serem levantadas e/ou para esclarecer enderegos e outros dados
constantes do cadastro imobilidrio;

XXXIV - Anualmente, nos meses de setembro e outubro, faz vistoria nos imdveis das obras e sua conformidade com a planta
cadastrada, para fins de enquadramento tributdrio, no préximo exercicio;

XXXV- Notifica os proprietdrios de imdveis em loteamentos clandestinos a tomarem providenciais para a regularizagdo imobilidria,
inclusive podendo embargar qualquer obra em construcgdo irregular ou ilicita;

XXXVI - Faz vistorias em estabelecimentos novos, a fim de constatar a exatiddo das informagbes de enquadramento no Cédigo
Tributédrio do Municipio;

XXXVII - Fiscaliza as atividades dos vendedores ambulantes e auténomos, verificando se as declaragdes cadastrais conferem com
o tipo de atividade, bem como se estdo devidamente registradas;

XXXVIII - Faz vistorias em estabelecimentos irregulares ou com suspeita de irregularidades, a fim de orientar e/ou atuar os
contribuintes tendo em vista corrigir as anomalias;

XXXIX - Verifica se cartazes, faixas, folhetos, e todo tipo de publicidade em circulagdo e expostos pela cidade, estd devidamente
registrada e regularizada junto ao fisco municipal;

XL - Verifica e confere declaragGes de micro empresa, tendo em vista constatar se estdo corretas quanto ao enquadramento fiscal;
XLI - Emite notificagdo, quando constatar alguma situagdo irregular, caracterizada no cédigo Tributédrio do Municipio, orientando o
contribuinte quanto a forma de sanar a irregularidade;

XLII - Lavra auto de infragdo, bem como apreende mercadorias, livros fiscais, talonarios, etc., nas hipéteses previstas pelo codigo
Tributédrio do Municipio;

XLIII - Confere os dados cadastrais dos pedidos de autorizagdo para impressdo de documentos fiscais, a fim de que sejam
despachados pela chefia;

XLIV - Faz vistoria, verifica talondrios e livros de prestagdo de servigos, confrontando-os com os valores do ISS, conforme constam
das guias de recolhimento;

XLV - Faz vistoria e verifica 0 movimento de vendas de combustiveis, nos postos revendedores, confrontando os dados com mapas
fornecidos pelo Conselho Nacional de Petrdleo, para fins de recolhimento do SID;

XLVI - Faz calculos estimativos do indice de participagdo do Municipio, no produto de arrecadagdo do ICMS, para informar ao
diretor financeiro, tendo em vista a elaboragéo do orcamento do préoximo exercicio;

XLVII - Orienta e instrui os contribuintes a respeito da legislagdo fiscal do Municipio;

XLVIII- Examina as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados, para anotar a existéncia
de atrasos ou adiantamentos;

LIX - Fiscaliza a venda de passagens no interior dos veiculos, solicitando-as aos passageiros examinando os comprovantes, para
assegurar-se da corregdo da cobranga;

Toma as medidas oportunas em relagdo a irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposigdes do tréfego e da
empresa a fim de contribuir para a melhoria dos servigos e a seguranga dos passageiros;

L - Faz os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, utilizando os formularios e papeletas préprias, para informar a
empresa ou ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos;

LI - Confere, nos 6nibus, o nimero de passageiros, com o mapa de cada empresa;

LII - Controla os hordrios de chegada e saida de 6nibus;

LIII - Controla, diariamente, o montante das taxas de embarque e encaminha ao Encarregado da Rodoviaria;

LIV - Transmite ao Encarregado da Rodovidria, todas as irregularidades observadas no exercicio de suas atribuigbes;

Executa outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

I Descrigdo Sintética:

Atua em pesquisas, prevengdo, avaliacdo e terapia fonoaudidlogas na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem
como em aperfeigopamento dos padrdes da fala e da voz. Realiza atendimentos a comunidade, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos, efetuando exames especificos e propondo tratamento para resolugdo de problemas fonoaudioldgicos dos pacientes.
Procede ao tratamento dos disturbios fonoarticulares, audiolégicos, adaptacdo de aparelhos para surdez e demais tratamentos
com finalidade profildtica. Mantém em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Participa de campanhas
peventivas.

I Atribuigdes Tipicas:

1. Faz avaliagdo da problematica envolvida (fala, audigdo, dislexia, afasia, etc.);

II. Elabora plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagéo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades
de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

III. Encaminha pacientes para exames audiométricos, que consiste na mensuragdo da capacidade auditiva;

1v. Desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios de palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

V. Solicita, nos casos de gagueira e/ou hiperatividade, a participacdo de psicdlogo para possibilitar sua atuagdo;

VI. Trata adultos nos casos de corregdo de gagueira, disturbio da voz, paralisia cerebral (afasia) e questées auditivas;

VIL. Acompanha a colocagéo de proteses auditivas para o desenvolvimento da comunicagéo;

VIII. Convoca a familia e professores para participarem das sessdes, quando necessario;

IX. Elabora pareceres informes e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

X. Participa da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

XI. Participa das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

XII. Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de atuagéo;

XIIL. Participa dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,

realizando, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formacg&o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Executa outras tarefas correlatas a sua fungéo.
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GARI

I Descrigdo Sintética:

Executa trabalhos de limpeza de ruas e vias publicas, coleta de detritos, varre pragas e vias publicas.

I Atribuigdes Tipicas:

1. Efetua a limpeza de ruas e pragas publicas, varrendo sujeiras, retirando detritos e entulhos, etc., visando manter a cidade
limpa e higiénica;

II. Varre as pragas e vias publicas, retirando papel, madeira e outros detritos, utilizando vassouras, pa e carrinho apropriado;
III. Efetua a limpeza dos locais de feiras livres, lavando e esfregando, utilizando &gua, vassoura, pa, garfo e outras
ferramentas apropriadas;

IV. Efetua servigos de limpeza, varrendo, lavando, espanando, encerando e lustrando salas, corredores, pisos, portas, janelas,

paredes, instalagbes sanitdrias, etc., das diversas areas da Prefeitura;
Executa outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

I Descrigdo Sintética:

Acompanha os alunos na entrada, no recreio e na saida. Registra a frequéncia dos alunos, carimbando as respectivas carteiras.
Opera mimedgrafo a alcool ou a tinta. Distribui correspondéncias e documentos do Estabelecimento de Ensino e do solicitado.
Atende os Professores transportando e instalando equipamentos dudio visuais. Ajuda na preparagdo da Escola para as
comemoragdes civicas.

I AtribuigBes Tipicas:

I. Acompanha os alunos na entrada, no recreio e na saida, controlando a disciplina, o cumprimento dos horarios e a
seguranga;

II. Recolhe as carteiras dos alunos na sua entrada registra a frequéncia, carimbando cada uma delas, e lhes devolve na
saida;

III. Da& apoio aos Professores, transportando e instalando equipamentos dudio visuais ou fazendo a reprodugdo de pequenos
textos, provas, etc.;

1v. Aciona, nos horérios pré-determinados, o sinal sonoro de inicio e término das aulas;

V. Ajuda nas atividades de preparagdo do prédio da Escola, para as comemoragdes civicas e outras;

VI. Ajuda na manutengdo e na limpeza do prédio, bem como na distribuicdo da Merenda Escolar;

Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

I Descrigdo sintética
Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais
I Atribuigbes tipicas

I - Prestar assisténcia integral a saude da crianga, na area de Pediatria; -

II - Fazer acompanhamento em Puericultura;

III -Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar
diagndsticos;

1V - Participar de atividades educacionais na promogé&o e prevengdo da salde publica;

V - Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica;

VI - Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

VII - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

VIII - Demais atribuig8es pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

XIX - Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

X - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior.

Outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO

I Descrigdo Sintética: (NR)

Desenvolve atividades o campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os animais e prescrevendo medicamentos.
Realiza a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a satde individual e coletiva dos animais e da comunidade. Orienta
0s responsaveis por criagées de animais sobre medidas sanitdrias a serem adotadas, bem como da alimentagdo mais adequada
aos animais, a fim de garantir a salde do animal. Participa de programas de defesa sanitdria do Municipio. Realiza o
acompanhamento, assessoria, fiscalizagdo e vistorias de atribuigdes do Servigco de Inspegdo Municipal. Praticar clinica médica
veterindria em todas as suas especialidades. Realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais; Realizar cirurgias e
intervengOes veterinaria; Coletar material para exames laboratoriais.

I Atribuiges Tipicas: (NR)

I. Promove a fiscalizagdo sanitéria nos locais de produgdo, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagdo,
acondicionamento, depdsitos e/ou armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;

II. Realiza vistorias em atendimento as reclamagdes referentes aos problemas do meio ambiente, alimentos e zoonoses que
coloquem em risco a satide publica, solicitando as providéncias necessarias para o cumprimento da legislagdo sanitaria;

IIL. Procede o controle de alimentos e zoonoses, efetuando levantamentos de dados, avaliagbes epidemioldgicas e programas,
para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

V. Promove o controle sanitério da reprodugdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgico, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satde individual e coletiva da populagdo;
V. Realiza visitas @ comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando

evitar a formagédo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;

www.diofici.com.br

Pagina 46 de 67


http://www.diofici.com.br

Diéario Oficial assinado digitalmente conforme MP no 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

> [ovemaumon | <

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA

ANO IV - EDICAO n° 746 - QUARTA FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2022

MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

VI. Promove e supervisiona a inspegdo e a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializag@o dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a
legislagd@o pertinente;

VII. Orienta empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando
e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

VIII. Elabora projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecudria;

IX. Faz pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos experimentos, estatistica, avaliagdo de
campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

X. Treina os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar
a execugdo das tarefas realizadas;

XI. Participa da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle da fauna nociva e vetores;

XII. Assessora a elaboracdo de campanhas educativas no campo de satde publica;

XIII. Coordena campanhas de vacinagdo animal;

XIV. Elabora pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo

medidas para implantagdo, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagéo;

XV. Participa das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagédo;

XVI. Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo;

XVII. Participa de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

XVIII. Executar outras atividades afins previstas pelo Conselho Federal e Regional de Medicina Veterinaria, além daquelas
previstas pelo Conselho Federal de Educagéo, e demais solicitadas pelo seu superior hierarquico.

XIX. Prética clinica médica veterindria em todas as suas especialidades.

XX. Realiza sedagdo, anestesia, e tranquilizagédo de animais;

XXI. Realiza cirurgias e intervengdes veterinaria;

XXII.  Coleta material para exames laboratoriais.

XXIII. Executa outras tarefas correlatas.

MOTORISTA GERAL

I Descrigdo sintética

Dirige veiculos de propriedade da Prefeitura, tais como: carros de passeio, peruas e caminhonetes e caminhdes, transportando
empregados a servigos externos ou cargas, conservando o veiculo em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

Dirige veiculos de transporte escolar, tais como peruas, dnibus e correlatos, transportando alunos, conforme orientagdes recebidas.
Dirige veiculos de transporte escolar, tais como peruas, dnibus e correlatos, transportando alunos, conforme orientagdes recebidas.
Dirige veiculos para transportar pacientes. Conserva os veiculos em perfeitas condigdes de higiene e seguranca, conforme
orientagles recebidas. Dirige veiculos para transportar pacientes. Conserva os veiculos em perfeitas condigdes de higiene e
seguranga, conforme orientagdes recebidas.

11 AtribuigBes tipicas:

I - Dirige automdveis, caminhonetes, caminhBes e demais veiculos de transporte de passageiros;

1I - Verifica diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo;

III - Zela pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

1V - Transporta cargas, interna e externamente do municipio, bem como providencia a carga e descarga do veiculo;

V - Efetua o transporte de empregados ou passageiros, levando-os aos locais em horarios pré-determinados;

VI - Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias;

VII - Emite formulario préprio, informando a chefia possiveis irregularidades no funcionamento do veiculo;

VIII - Mantém o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
IX -Observa os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

X- Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XI - Dirige veiculos de transporte de escolares;

XII - Verifica diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo;

XIII - Zela pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

XIV - Efetua o transporte de escolares, levando-os aos locais em horarios pré-determinados;

XV - Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

XVI - Emite formulario préprio, informando a chefia possiveis irregularidades no funcionamento do veiculo;

XVII - Mantém o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
XVIII - Observa os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado

XIX - Dirige veiculo, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio;

XX - Verifica diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, agua
de radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre outros;

XXI - Verifica se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

XXII - Faz pequenos reparos de urgéncia no veiculo a fim de garantir o transporte do paciente ao local predeterminado;

XXIII - Mantém o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condigGes de higiene e assepsia necessérias;

XXIV - Observa os periodos de revisdo e manutengdo preventivas do veiculo, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
XXV - Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerdrios e
outras ocorréncias;
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Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado
Executa outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

I Descrigdo Sintética:

Planeja e garante a preparagdo de uma alimentagdo saudavel, propondo dietas balanceadas de acordo com as caracteristicas de
nutrigdo individual e genérica. Elabora carddpios balanceados em principios nutritivos, obedecendo aos habitos alimentares
regionais. Prevé a necessidade de géneros e materiais para o abastecimento do servigo de alimentagdo. Confere a qualidade dos
géneros alimenticios recebidos pelos 6rgdos municipais. Orienta o preparo e a distribuicdo de alimentagdo a ser confeccionada,
bem como verificar a sua aceitabilidade. Supervisiona as Unidades Administrativas no que se refere a alimentagdo e orienta-as
sobre técnicas corretas de higienizagdo de cantinas e de armazenamento de alimentos. Prepara e realiza cursos de treinamento
para merendeiras, cozinheiras, bem como palestras de educagdo nutricional para alunos e pessoas de comunidade.

I Atribuigdes Tipicas:

1. Faz visitas as Unidades Administrativas Municipais e Estaduais, a fim de acompanhar as atividades das
Merendeiras/cozinheiras e auxiliares, quanto ao armazenamento do produto, preparo e distribuigdo dos alimentos, bem como
quanto a higiene pessoal e limpeza do local de trabalho;

II. Organiza o Cardépio da alimentagéo distribuida, levando em consideragéo as propriedades e a sazonalidade dos alimentos,
bem como as necessidades alimentares especificas das criangas;

III. Organiza e desenvolve programas de treinamento para Merendeiras/cozinheiras e auxiliares, com vistas a difundir novas
técnicas de preparo de alimentos ou novos produtos;

V. Participa do processo de licitagdo, na avaliagdo das propostas e na degustacdo dos produtos licitados, levando em
consideragdo propriedades alimenticias, sabor aparéncia e prego;

V. Supervisiona os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

VI. Acompanha e orienta o trabalho de educagdo alimentar realizado nas Unidades Administrativas do Municipio;

VII. Elabora cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura;

VIIL. Planeja e executa programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;

IX: Participa do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos érgdos municipais, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

X. Elabora previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias
a execugdo dos servigos de nutricdo bem como estimando os respectivos custos;

XI. Participa das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM;

XII. Reporta-se aos Chefes Administrativos, informando-o quanto aos problemas administrativos relativos as
Merendeiras/cozinheiras e aos auxiliares, a fim de que sejam tomadas as medidas adequadas;

XIII. Exerce supervisdo técnica sobre o fabrico de pédes e leite de soja, fazendo pesquisas sobre novas técnicas e sobre
racionalizagdo, bem como dando orientagdo visando o aprimoramento no preparo desse alimento;

XIV. Elabora pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagéo;

XV. Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoa técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo;

Executa outras fungGes correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

I Descrigdo sintética

Executa atividades de limpeza dos equipamentos, aparelhos, utensilios utilizados e do local de preparo e armazenamento dos
alimentos. Zela pela conservagdo do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os limpos e ordenados, para conseguir
perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e seguranca;

Executa a limpeza interna e externa dos préprios municipais.

Executa servigos de lavagem das roupas utilizadas nas Unidades Administrativas do Municipio;

Executa servigos de preparagdo de alimentos, limpeza, arrumagéo e guarda das escolas rurais do municipio;

Realiza servigos de limpeza e arrumagdo das dependéncias escolares que lhe sdo atribuidas;

Zela pela conservagdo interna e externa do prédio e do mobiliario em geral.

I AtribuigBes tipicas

I - Executa servigos de copa, preparando e servindo café, cha, sucos e agua, bem como recolhe a abastece garrafas térmicas;

II - Serve o café, chd, sucos e dgua, em horarios pré-estabelecidos, nas salas das unidades administrativas da Prefeitura;

III - Fica a disposigdo das unidades administrativas, para servir café, chd, suco e dgua, sempre que solicitado por motivos de
reunides, etc.

1V - Zela pela limpeza da copa e dos utensilios usados, lavando pia, fogdo, xicaras, copos, etc.;

V - Executa os servigos de limpeza interna e externa dos préprios municipais, compreendendo todos os locais onde funcionem
unidades, departamentos e afins da municipalidade;

VI - Zela pela higiene e arrumagéo de todos os préprios municipais;

VII - Zela pela guarda do material utilizado nos servigos de limpeza;

VIII - Lava e passa as roupas utilizadas nas Unidades Administrativas do Municipio, tais como lengdis, toalhas, aventais, etc.

IX - Zela pela guarda do material utilizado para limpeza das roupas;

X - Lava e passa as roupas utilizadas nas Unidades Administrativas do Municipio, tais como lengdis, toalhas, aventais, etc.

XI - Zela pela guarda do material utilizado para limpeza das roupas;

XII - Auxilia a distribuicdo de alimentos para todas as repartigdes publicas, caso necessario;

XIII - Efetua servigos de limpeza e arrumagdo, nas areas interna e externa dos prédios do municipio;

XIV - Abre e fecha os prédios publicos, nos horérios determinados pelos Departamentos;

XV - Executa os servicos de limpeza e arrumacdo das dependéncias dos prédios publicos;
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XVI - Transporta maquinas, moéveis, etc.;

XVII - Verifica a seguranga dos portdes, portas e janelas, dando conhecimento a seu superior de qualquer irregularidade;
XVIII - Zela pela conservagdo interna e externa do prédio e outras dependéncias;

XIX - Verifica o uso indevido de iluminagdo, dgua, bem como do equipamento em geral;

XX - Executa tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS I

I Descrigdo Sintética:

Atua nas diversas unidades da Prefeitura, operando equipamentos automotivos tais como: pd carregadeira, trator de laminas,
motoniveladora ou rolo compressor.

I AtribuigBes Tipicas:

L. Opera pa carregadeira, manuseando alavancas e acionando, pedais, visando a limpeza e nivelamento de terrenos e
remogdao de terra e/ou outros materiais;

II. Opera trator de lamina em servigos de acertos de terrenos, escavagées, aterros, etc., conforme orientagbes ou demarcagdo
existentes;

III. Opera motoniveladoras, executando servigos de acabamento de terraplanagem, nivelando, aterrando, cortando taludes e
terrenos, baseando-se em demarcagées no solo;

1v. Zela pela conservagdo e manutengdo da maquina sob sua responsabilidade, verificando nivel de dleo, dgua e lubrificagéo;

Executa outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

I Descrigdo sintética

Elaborar planos e projetos associados ao CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

Orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia
e realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a socializagdo com a comunidade.

I Atribuigbes tipicas

I - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

1I - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

III - Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

IV - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V - Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
VII - Apoiar e participar no planejamento das agdes;

VIII - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;
IX - Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

X - Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

XI - Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento
de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

XII - Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;

XIII - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

XIV - Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV - Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII - Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

XVIII - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

XIX - Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

XX - Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XXI - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;
XXII - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;

XXIII - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Executa outras atribuigdes afins.

PADEIRO

I Descrigdo Sintética:

Executa trabalhos de fabricagdo de pdes, coordenando, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer o servigo de
merenda escolar e outros.

I Atribuigbes Tipicas:

1. Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias, para o preparo da massa;

II. Preparar a massa misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento;

III. Corta e enrola a massa para dar-lhe a forma desejada;

IV. Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia,

para obter os pdes, doces e outros alimentos na consisténcia desejada;
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V. Calcula o rendimento do p&o, do doce e de outros alimentos e seu volume especifico, para permitir o controle do consumo
de materiais;

VI. Supervisiona a distribuigdo dos alimentos produzidos;

VII. Comunica ao superior imediato, as irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, para evitar o consumo
de género deteriorados e assegurar o funcionamento das maquinas;

VIII. Requisita o material e mantimentos, quando necessério;

IX. Preenche formularios de controle de produgéo;

X. Zela pela conservagdo e limpeza dos instrumentos e das dependéncias que utiliza;

Executa outras atribuigdes afins.

PEDREIRO

I Descrigdo Sintética:

Executa servigos de construgdo, manutengdo e conservagdo dos proprios do municipio, demolindo e rebocando paredes, muros,
escadas, colocando portas, vitrés, etc..

I AtribuigBes Tipicas:

I Faz a limpeza de paredes, retirando residuos de massa seca, a fim de aplicar massa grossa, usando colher de pedreiro;
1I. Corta com a régua, a massa aplicada, alisando-a, em seguida com o desempeno;

III. Aplica a massa fina com o desempeno, para dar acabamento, sobre a massa grossa;

IV. Assenta tijolos, usando linha, prumo, nivel, esquadro e colher de pedreiro;

V. Assenta telha sobre o madeiramento preparado pelo carpinteiro e chumba com cimento o beiral do telhado e a cumeeira;
VI. Aplica massa de concreto, em piso, sarjetas, etc., nivelando-a com a colher de pedreiro ou com enxadas;

VII. Faz o assentamento de guias em ruas e pragas, aplicando massa de concreto nas jungdes;

VIIL. Orienta o ajudante na preparagdo dos diferentes tipos de massa, determinando a quantidade de cada ingrediente, tendo
em vista a aplicagdo do total resultante do preparo, evitando sempre ao maximo o desperdicio de material;

IX. Interpreta, juntamente com o Supervisor, e executa os projetos de obras;

Executa tarefas correlatas.

PINTOR

I Descrigdo Sintética:

Executa servigos de pintura nos proéprios e instalagées do municipio.

I AtribuigBes Tipicas:

1. Prepara e mistura tintas, de acordo com o material a ser pintado;

II. Prepara as superficies a serem pintadas;

III. Executa servigos de pintura em paredes, muros, postes e demais prédios e instalagbes da municipalidade;

IV. Executa servigos de pintura em moveis;

V. Determina, por estimativa, as quantidades e, quando necessario, os precos do material a ser utilizado, retira-os do

almoxarifado ou informa a chefia para que seja adquirido;
Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - ED. ARTiSTICA

I Descrigdo Sintética:

Ministra aulas de Educacdo Artistica na rede municipal de ensino.

I Atribuigdes Tipicas:

L. Ministra aulas de Educacgdo Artistica na rede municipal de ensino, visando que os alunos desenvolvam nogdes basicas de
arte;

1I. Participa da elaboragdo do plano escolar anual;

III. Elabora os documentos correspondentes a sua atuagdo profissional;

Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - EDUCAGAO FiSICA

I Descrigdo Sintética:

Promove na area escolar a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando e orientando os alunos. Orienta
tecnicamente, as diversas equipes esportivas. Orienta as providéncias quanto a transporte e alojamento para as equipes.

I AtribuigBes Tipicas:

I. Promove a prética de exercicios fisicos e de jogos em geral, na rede municipal de ensino;

II. Ensina os principios e regras das atividades esportivas, orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais dos alunos;

IIL. Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacado de necessidades e capacidades e nos objetivos
visados, coordenando a execugdo dessas atividades;

V. Atua como técnico de equipes que representam o Municipio, em competigbes esportivas de ambito estadual em diversas
modalidades;

V. Planeja e desenvolve o treinamento das equipes, quer na sua parte de fundamentos, quer na sua parte tatica, quer na
sua parte de preparagéo fisica;

VI. Orienta e participa da organizagdo dos jogos, no que diz respeito ao transporte, material esportivo, alojamento,
alimentagdo, etc., para os atletas;

VII. Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - MUSICA

I Descrigdo Sintética:

Ministra aulas de Musica na rede municipal de ensino.

I Atribuigbes Tipicas:

I. Ministra aulas de Mdsica na rede municipal de ensino, visando que os alunos desenvolvam nogées basicas de musica;
1I. Participa da elaboragdo do plano escolar anual;
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III. Elabora os documentos correspondentes a sua atuagdo profissional;
Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I

I Descrigdo Sintética:

Atua em escolas da rede Municipal de ensino: infantil e fundamental, desenvolvendo atividades de planejamento, execugéo e
avaliagdo, de acordo com os principios psico-pedagdgicos, com vista ao desenvolvimento integral dos educandos.

11 Atribuiges Tipicas:

1. Participa do planejamento das atividades pedagdgicas, sob a orientagdo do Diretor de Escola, observando principios e
teorias pedagdgicas da educagdo atual, bem como diretrizes e politicas oficiais da educagdo;

II. Elabora planos de aula, especificando atividades a serem desenvolvidas em classe pelos alunos;

III. Prepara os alunos e participa de atividades recreativas, extracurriculares, festividades e comemorag6es civicas previstas
no plano de ensino;

V. Registra suas observagdes a respeito da conduta e do desenvolvimento de cada aluno, nas “Fichas Psico-Pedagdgicas

Individuais” ou no Didrio de classe, bem como prepara relatérios, quando necessario, com vistas a avaliagéo de cada crianga e do
plano de ensino;

V. Participa de reunides com os pais dos alunos, apresentando dados referentes ao desenvolvimento dos mesmos,
esclarecendo duvidas existentes, informando quais as responsabilidades do professor, do aluno e da familia, visando a integragdo
comunidade-escola;

VI. Participa da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu
conteudo;

Executa outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

I Descrigdo Sintética:

Atua junto ao usuario e familia através de intervengéo psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a aplicacdo de
entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagdo. Aplica técnicas especializadas de apoio. Elabora relatdrios dos
casos e participa de reunies multidisciplinares. Participa da elaboragdo e execugdo de programas de atendimento, ensino e
pesquisa. Colabora nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas. Colabora com os
profissionais das dreas da Salde, Educagdo e Assisténcia Social.

I AtribuigBes Tipicas:

I. Estuda e avalia individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico;

II. Desenvolve trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento
humano;

III. Articula-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

IV. Atende aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
tratamento terapéutico;

Ve Presta assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situagdes resultantes de enfermidades;

VI. Relne informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

VIL. Elabora pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

VIIL. Participa das atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua drea de atuagdo;

IX. Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo;

X. Participa de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afeto ao Municipio;

Realiza outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

I Descrigdo Sintética:

Atende ao publico nas Unidades Administrativas da Prefeitura.

I Atribuigbes Tipicas:

I Presta atendimento ao publico nas Unidades Administrativas da Prefeitura, segundo determinagdes da chefia imediata;
1I; Preenche e separa fichas e prontudrios de pacientes, visando entregd-los ao médico quando da realizagdo do atendimento;
III. Atende e efetua as chamadas telef6nicas da recepgdo, anotando recados e agendando consultas e atendimentos;

Executa outras fungles correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

I Descrigdo Sintética:

Acompanha e executa os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar
no atendimento aos pacientes. Auxilia na elaboragéo do plano de enfermagem. Desenvolve programas de orientagdo as gestantes,
as doengas transmissiveis e outros. Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas
e rotinas preestabelecidas para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas.

I Atribuigbes Tipicas:

I. Presta, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes;

www.diofici.com.br Pagina 51 de 67


http://www.diofici.com.br

Diéario Oficial assinado digitalmente conforme MP no 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA

ANO IV - EDICAO n° 746 - QUARTA FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2022

> [ovemaumon | <

MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

II. Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

III. Efetua curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

1V. Orienta a populagdo em assuntos de sua competéncia;

V. Prepara e esteriliza material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas;

VI. Auxilia o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugdes recebidas;

VII. Auxilia na coleta e anélise de dados sdciossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagédo
sanitaria;

VIII. Procede a visita domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na
promogao e protegdo da saude de grupos prioritarios;

IX. Participa de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Xe Participa de campanhas de educagdo e saude;

XI. Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for
o caso, solicitar ressuprimento;

XII. Supervisiona e orienta a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza;

Executa outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

I Descrigdo Sintética:

Auxilia na reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na
recuperacgdo e integragdo social. Realiza analise minuciosa na condigdo ocupacional dos pacientes para propor terapias adequadas
para cada caso. Redefine objetivos ou reorientar o tratamento de acordo com as avaliagdes realizadas, procedendo a orientagdo
necessaria ao paciente e familiares. Planeja trabalhos recreativos, criativos e manuais, individuais ou em grupos, que possibilitem
uma forma de comunicagdo ndo verbal e uma adequada relagdo terapeuta e paciente. Participa de campanhas preventivas. Zela
pela conservagao dos aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo.

11 Atribuigdes Tipicas:

I Trata o paciente psiquidtrico através da atividade, objetivando estruturar oportunidades para o desenvolvimento de
relagdes mais satisfatorias, possibilitar a liberagdo ou sublimagédo de impulsos emocionais, favorece a participagdo em atividades
individuais grupais (grupo de neurdticos, psicoticos, alcoolistas, toxicofilicos, familiares, orientagdo);

II. Restaura a fungdo fisica, amplitude articular, aumentar a forga muscular, coordenacdo a resisténcia. Reabilitagdo em
pacientes com disfungdes neuroldgicas, sensoriais, ortopédicas, promovendo melhora no quadro motor, diminuindo possiveis
contraturas dolorosas, aumentando sua independéncia, melhorando assim, sua qualidade de vida;

II1. Desenvolve e orienta as atividades da vida diaria, tais como alimentagéo, a escrita, o vestir/despir, a higiene pessoal e,
quando necessario, adaptar equipamentos e utensilios domésticos e préteses;

V. Desenvolve toleréncia ao trabalho e @ manutengéo de habilidades especiais pela profisséo do paciente;

V. Atendimento preventivo: prevengdo e satde do trabalhador;

VI. Favorece a vocagdo pré-vocacional, determinar a capacidade fisica e mental do paciente, seus interesses, habilidades e
habitos de trabalho;

VII. Identifica precocemente e trata de criangas de risco através de estimulagdo sensorial, ou de técnicas que favorecem o
desenvolvimento infantil;

VIIL. Trata de disfungéo de precepto-cognitiva motora e ou de disttrbios de aprendizagem;

IX. Atendimento a pacientes portadores de HIV (disfungdes psicoldgicas/fisicas) e familiares;

X. Grupo de orientagdo e prevencgdo a adolescentes (HIV, drogas, gravidez precoce);

XI. Grupo de gestantes: orientando quanto ao desenvolvimento de sua imagem corporal e cuidados com o bebé;

XII. Grupo de terceira idade: manutengdo fisica, adaptagbes no ambiente-barreiras arquiteténicas; aspectos emocionais,
expectativas e frustragdes;

XIII. Participa de equipe multidisciplinar na elaboragdo de programas individuais e institucionais e, através de coleta de dados,
possibilita a execugdo dos itens acima descritos;

XIV. Elabora, com as autoridades competentes, na organizagdo, implantagédo e execugdo de projetos de educagdo e saude

publica que visem a prevencgdo e promogao da saude na area afim;
Executa outras tarefas correlatas.

TRATORISTA

I- Descrigdo sintética

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de plantio.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

111 - AtribuigGes tipicas:

I - Operar maquinas e equipamentos agricolas;

1I - Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos;

111 - Controlar barras de pulverizagdo;

IV - Misturar agrotdxicos e fertilizantes;

V - Carregar e descarregar adubos e colheitas;

VI- Fixar balizas em solo;

VII - Ajustar maquinas e implementos;

VIII - Regular altura de maquinas e implementos, ajustar profundidade e largura de implementos;

IX - Regular velocidade de méaquinas, regular quantidade de sementes e adubos, inverter polias, ajustar baliza de plantadeira;
X - Preparar maquinas e implementos;

XI - Verificar nivel de dgua e dleo e condigGes de filtro de ar;

XII - Conferir tensionamento de correias, trocar pneus, acoplar implementos em trator;
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XIII - Abastecer maquinas e implementos;

XIV - Programar rotagdes de motor e turbinas;

XV - Programar horérios de atividades de maquinas.

XVI - Realizar manutengdo, engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;

XVII - Trocar pegas de implementos e maquinas, lavar maquinas e implementos, limpar filtro de ar, trocar 6leos e filtros, colocar
agua em pneus e baterias, calibrar pneus, guardar maquinas, implementos e equipamentos;

XVIII - Empregar medidas de seguranga, utilizar equipamentos de protecdo individual, como 6culos, abafadores, mascaras, botas
e luvas, armazenar produtos quimicos, sinalizar dreas de riscos de acidentes, confirmar desligamento de maquinas e implementos,
encapar correias, correntes e giratérias de motor, engrenar maquinas agricolas estacionadas;

XIX - Auxiliar em planejamento de plantio, coletar amostra de solo, propor medidas para aprimoramento de plantio, testar
germinagdo de sementes, contar sementes germinadas, auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area
de plantio, auxiliar em planejamento de diregédo de plantio de lavoura, informar dados de profundidade e umidade de solo.
Executa outras atribuigdes afins.

VIGILANTE

I Descrigdo sintética

Executa servigos de vigilancia, em diversos locais da Prefeitura, controlando a movimentagdo de pessoas e materiais, a fim de
zelar pelo patriménio municipal. Abre e fecha os portées em horarios pré-fixados. Comunica a autoridade policial a ocorréncia de
movimentos suspeitos ou de violagdes consumadas.

I Atribuigbes tipicas

1. Efetua rondas de inspegdo, adotando providéncias para evitar roubos, incéndios e agdes predatdrias nos edificios,
materiais e locais sob sua responsabilidade;

1I. Acompanha a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais dos préprios da Prefeitura, verificando nomes, placas,
documentos fiscais e de controle;

III. Abre e fecha portdes em horarios e circunstancias previamente fixados;

IV. Impede a entrada de pessoas ndo autorizadas nas dreas da Prefeitura;

V. Comunica a autoridade policial a ocorréncia de movimentos suspeitos de violagdes consumadas;

Executa tarefas correlatas.

VIGILANTE SANITARIO

I Descrigdo sintética

Executa servigos de fiscalizagéo, vistorias e diligéncias inerentes a Vigilancia Sanitaria.
I AtribuigGes tipicas

1. Fiscalizar e vistoriar as atividades atreladas a Vigilancia Sanitaria do Municipio;
II. Executar as determinagées emanadas pelo Diretor do Departamento;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL ALFABETIZADO

PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE BRACAL E COVEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Significado das palavras. Sinénimos e anténimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo sildbica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AJUDANTE DE PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e diviséo. NogBes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetdrio brasileiro. Raciocinio légico.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE COZINHEIRO GERAL, DISTRIBUIDOR DE MERENDA ESCOLAR, GARI, OFICIAL DE
SERVICOS GERAIS, PADEIRO, PEDREIRO, PINTOR E VIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetério brasileiro. Resolugdo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio ldgico.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindénimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagOes-problema. NUmeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Razles e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de drea e calculo de volume. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atengé&o Bésica no Sus. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitério de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saide da Familia; Agdes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializagdo em salde - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
satde da mulher, da crianca e do adulto; educagdo em salde; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizagdo de Tréansito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos
documentos; distribuicio de conteldo na pdagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergdo de
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objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengéo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PL’IBLI;O DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SUS). Nogdes de ética e cidadania. NogBes bdsicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubagdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execugdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengdo
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Salude. Avaliagdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratdrio. NogBes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. NogOes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmiss&o,
periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogles sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento
geogréfico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, drea de circulagdo, situagdo nas
Américas, transmissdo, notificagdo de caso e prevengdo; Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengédo.
Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpibes) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

PARA O EMPREGO POBLI;O DE AJUDANTE DE SAUDE/ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); fltor
(composigdo e aplicagdo); Processo Saude/Doenga - levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Salde, Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais dentdrios - forradores e restauradores; Esterilizagdo e
Desinfecgdo. Etica profissional. Administracdo e organizagdo do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente:
agendamento, recepgdo, anamnese e preenchimento de ficha clinica e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de
prevengdo. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagado, exibigdo e manipulag@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos
documentos; distribuigdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PL’JBLI;O DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.NogOes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nogbes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos
elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas
elétricas. 6.Dispositivos de protegdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 8.InstalagBes elétricas de baixa tens&o e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Segurancga no Trabalho: NR10 bésica
e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIg:O DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo. NogGes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuigdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefdnico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em Informdtica: MS-Windows 7
ou versBes mais recentes: drea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagéo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
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caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configurag&o de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagéo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagéo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencgdo de acidentes. Dimens&do sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentacdo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogGes gerais de higiene. Higiene e

segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA 0OS EMPREGOS PUBLICOS DE MOTORISTA GERAL, OPERADOR DE MAQUINAS I E TRATORISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecénica bdsica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO POBLI;O DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressado; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de pdginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressédo de paginas.

PARA O EMPREGO Pl.'JBLISZO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECZ!IMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atengdo integral a salde da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promogdo em salde. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritédrios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pedidtrica, geridtrica, cirdrgica, pds-
operatdria, oncoldgica e de saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Célculo e administragdo de medicamentos, solugbes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infecgdo hospitalar. Atengdo Primdria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUGAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolug&o - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS TODOS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ARQUITETO URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO,
EDUCADOR INFANTIL, ENFERMEIRO DA FAMILIA, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL
MUNICIPAL, FONOAUDIOLOGO MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I- EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCA(,‘AO BASICA I - MUSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA I - ED. ARTISTICA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E
VIGILANTE SANITARIO

MATEMATICA
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Resolugdo de situagBes-problema. NUmeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Niumeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razbes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de drea e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO PL’JBLIICO DE ARQUITETO URBANISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos
de viabilidade técnico-financeira; Informdtica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes;
InstalagGes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio;
Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagbes de recursos (medigBes, emissdo faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construgdo e organizagdo de canteiro de obras; Execugao de fundagles, estruturas em concreto,
madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitagdo e
contratos; Analise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagéo
profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartogréfico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios;
Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentagdo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos sélidos);
Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econémicos do planejamento
urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de imdveis urbanos. Autocad.

PARA O EMPREGO POBLI;O DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensédo
técnico-operativa do Servigo Social. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social.
Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O
trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagGes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a
crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direito e legislagéo social.
Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da
crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servigos e programas. Lei n°® 11.340/06. Cddigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO POBLI;O DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes de Direito Administrativo. Administragdo Pulblica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogagdo. Administragdo
financeira e orgamentaria. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagéo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execucdo
orgamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de informagéo e
informatica, de servigos gerais, de documentacgéo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patrimdnio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. Principios e
sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Programa da
Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/ 93 e Lei
Federal n°® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Lei Complementar
Municipal n°® 43/2017 - Cddigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO Pl'JBLI'CO DE EDUCADOR INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. Histdria social da infancia. Histdéria da Educagdo Infantil
no Brasil. Pensadores e teorias da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento da crianga. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. O brincar e a imaginagdo. Ludicidade. Arte e musicalidade. Diversidade e
Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. A Educagdo Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum
Curricular. O curriculo na educagdo infantil. A matematica na Educagdo Infantil. A escrita e a leitura na Educagdo Infantil. Sono,
alimentagdo, higiene e seguranga na educagdo infantil.
Sugestdo Bibliografica:

- ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagé&o.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares
de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

- KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.
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- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histdrico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

- OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.].
- S&o Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. - Campinas, SP: Autores Associados,
2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, Ilana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e
espacos da escola / Floriandpolis: NUP, 2017.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019

- TELES, Fabricia Pereira. Educagdo infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizag&o curricular. - Teresina,
PI: EDUFPI, 2019

-WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

- Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e
a etapa da educacdo infantil.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo - Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil -
(hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf)
- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.% 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO DA FAMiLIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutrigdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Satde do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Salde da Mulher, na
Salde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Salde Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatdria. Centro cirlrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas PUblicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagéo da assisténcia em salde. Novo Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O EMPREGO PL’IBLIS:O DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n°® 8.666/93); contrato e gerenciamento de
obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas
prediais e componentes de construcdo civil; materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos
solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagGes; estrutura de madeira,
concreto armado e metalicas - conceito e fungdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundagdo; caracteristicas gerais do
concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagdo, etc.); alvenaria; estruturas em concreto
protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de construgbes civis;
conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na drea e uso adequado de
equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O EMPREGO PL’JBLIQO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislagdo, Estruturagdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programagdo,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuigdo, Dispensagdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagdo de Areas Fisicas e Condiges de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmécias: Ponto de Requisigdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus — Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definigbes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificacbes e Conceitos; Vias de Administragdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensagéo de Medicamentos; Interagdes Medicamentosas e Reagdes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagéo
de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Saude; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de
Interesse na Saude PUblica; Fitoterdpicos do Sistema Unico de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo Farmacéutica: Cdédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.
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PARA O EMPREGO Pl'JBLIg:O DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo Fiscal de Obras. Seguranga e Ordem Publica.
Prestadores de servigos. Auto de Infragdo. NogGes basicas de: 1.Topografia; 2.Construgdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagdes
prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias;
Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundagGes superficiais
e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico; 3. Normas ABNT. 4. Nogdes de desenho em meio
eletrénico (AUTOCAD). Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 258/93 - Cddigo de Obras Municipal. Lei Municipal n® 324/94.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de pdginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PL’IBLI;O DE FISCAL MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A fungdo do Fiscal Municipal. Seguranca e Ordem
Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Auto de Infragdo e Auto de
Apreensdo. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 324/94 - Cddigo de Posturas Municipal. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de péginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacg&o e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO POBLI;O DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagéo: drgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencgdo,
intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagbes da disfungdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

PARA O EMPREGOIPL'IBLICO DE MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Bdsica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Salde. Indicadores de
nivel de satide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e ateng&o primaria a Salde. Estratégias de agdes de promogéo, protecéo
e recuperagdo da saude. Estratégia Salde da Familia - ESF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7'.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS -
NOAS-SUS 01/02. :

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atencgdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas. Imobilizagdes. Principais exames. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor.
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Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promogdo da Salde. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliagéo cardioldgica pré-natal.
Avaliagdo nutricional. Avaliagédo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias.
Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutrigdo. Diabete melito na infancia.
Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. Distlrbios respiratdrios. Doengas exantematicas. Doengas da tireoide. Doengas prevalentes
na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias.
InfecgGes perinatais e congénitas. Infecgdo Urindria. Intoxicagdes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas.
Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Nutrigdo. Obesidade infantil. Oncologia pedidtrica. Otite. Transtornos
funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Parada cardiorrespiratéria na crianga e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e
dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Reanimagdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia
pedidtrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agbes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a satde provocados por alimentos (intoxicagbes e
infecges). Bioestatistica. Clinica médico-cirlrgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia
e salde publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de
alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. LegislagOes sanitérias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantrdpica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIg:O DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos
alimentos. Administragdo de Servigos de Alimentagdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizagdo. Aspectos fisicos
dos servigos de alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentag&o para coletividades, organizagdo
de lactérios. Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutrigdo. Nutrigdo e
saude publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia
nutricional, atividades de nutrigdo em programas integrados de salde publica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doengas de
origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do paciente
cirdrgico. Nutrigdo Materno Infantil. Nutrigdo na adole'scéncia. Nutrigdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e intolerancia
alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude
- PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

PARA O EMPREGO PL’IBLIQO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais.
Questdes étnicas, racismo. Diferengas culturais e discriminagdo. Globalizagdo, descentralizagdo e participagdo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para
a garantia de direitos. Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protegdo social e a rede sdcio-assistencial de protecdo
social. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes
do cargo.

PARA O EMPREGO PL'JBLIICO DE PROFESSOR DE EDUCA(,‘T\O BASICAI - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosdficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliogréfica:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educag&o. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. - Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

CODIGO LOCALIZADOR: Z1XS6G4EVX
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- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
Sé&o Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagages sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLU(;Z\O CNE/CEB N°© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.% 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, historicas,
sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educacgdo Fisica. Histdria da Educacdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacdo Fisica.
Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, gindstica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica.

Bibliografia sugerida:

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo Fisica (4.1.3 e 4.1.3.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

« FREIRE, J.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e prética da educagdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

¢ GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educagdo Fisica: desenvolvendo competéncias. S&o Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educagdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegdo ideias em agéo/ coordenadora Anna
Maria Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacgdo Fisica. S&o Paulo: Editora Cortez, 2013.

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - MUSICA

Fundamentos do ensino da musica. A educagdo musical como pratica educativa. Musicas folcldricas. Cultura musical. Composicdo
musical. Notas musicais; Tom e semitom; Claves; Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e
harménicos; Escalas; Campo Harménico Maior, Ordem dos sustenidos e ordem dos bemdis, Fungdes Harmonicas, Resolugdo
harménica, Modos Gregos; Formagdo e Nomenclatura de Triades e Tétrades; Compassos; Sincope; Leitura Ritmica; Classificagdo
de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de Dinamica e Forma da Partitura musical. O ensino de musica na
Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Fundamental. MUsica e Educagéo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - ED. ARTISTICA

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosdficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Diddtica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliogréfica:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa égler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. - Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo.
Sé&o Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.
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- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.
- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagées sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLU(;Z\O CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.% 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espago, volume. Historia
da Arte. A arte no Brasil. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danga,
teatro, cinema, musica, literatura, artes visuais. ManifestagGes culturais brasileiras e de outros povos. Tipos de culturas. A arte na
educagdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O Iudico e a arte. O desenvolvimento
do pensamento estético. O ensino de artes na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Fundamental.

Sugestdo Bibliogréfica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

«ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

«BARBOSA, Ana Mae (org). InquietagGes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social.

«BASTONI FILHO, Duilio. Pequena histéria das artes no Brasil - 32 ed. - Campinas, SP: Editora Atomo, 2020.

eBRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Arte (4.1.2 e 4.1.2.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

*LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. S&o Paulo: Icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

«PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
ePROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pds-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporénea figuragéo, abstragdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCA(,‘T\O BASICA - PEB I
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educagdo
fundamental e suas especificidades. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Ensino e aprendizagem de Matemadtica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade histdrica, social, politica e geografica. Temas transversais.
Sugest&o Bibliografica:

- ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- Brasil, Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC.

- Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e
a etapa do ensino fundamental.

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagées educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares
de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
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- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- MONTOYA. Adridn Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histdrico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.].
- Sdo Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. - Campinas, SP: Autores Associados,
2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. S&o Paulo: Summus, 2019.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituigdo Federal - Da Educagéo, Capitulo III, Segdo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educag&o Especial na Educagdo Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).
- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.
- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;
- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO

(;ONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial.
Préticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prética clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salde
coletiva: Politicas de salide mental. Salide mental e familia. Salide mental e trabalho. Equipes de salide mental. As inter-relagdes
familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. NogGes de
protecdo a crianga e ao adolescente.

PARA O EMPREGO Pl'JBLIICO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagéo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na drea de salide mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitagdo fisica: nogbes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefdlico; lesGes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de drteses e
adaptagbes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salide mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saulde Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Salde 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE VIGILANTE SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo Sanitério do Estado de S&o Paulo - Lei n® 10.083/1998. Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito,
abrangéncia das agbes, agBes desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientagdo em ambientes de trabalho e salde do
trabalhador. Controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em salde.
Doengas de Notificagdo Compulsdria. Coleta, separagdo e ensacamento do lixo e de sua destinagéo final. Lei Organica Municipal.
Lei Municipal n® 324/94 - Cédigo de Posturas Municipal. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
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uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contelido na pagina; formatagdo;
cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressédo de péaginas.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2022 - Municip<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>